


Паспорт программы развития 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия «Планета Детства» города Рубцовска алтайского края 

Наименование 

программы 

Программа развитияМБОУ «Гимназия «Планета Детства»»  на 2024–

2027 годы «Будущее «Планеты» – альянс семьи и образования» 

Разработчики 

программы 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников гимназии, а также учащиеся, их родители (законные 

представители). К разработке программы при необходимости 

привлекаются общественные, научные и иные организации 

Координаторы Шинкоренко Е.В., директор гимназии 

Арнаутова Т.В., заместитель директора по УВР 

Исполнители 

программы 

Педагогический коллектив МБОУ «Гимназия «Планета Детства»  

Нормативно-

правовая и 

методическая 

база для 

разработки 

программы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона 

"Об обязательных требованиях в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта Национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 

Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная 

указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

10.Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года». 

11.Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в 

Российской Федерации». 

12.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№ 996-р. 



13.Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

14.Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

15.Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении 

и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования». 

16.Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования». 

17.Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования». 

18.Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

19.Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

20.Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования». 

21.Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности 

школьных спортивных клубов (в том числе в виде 

общественных объединений), не являющихся юридическими 

лицами». 

22.Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

23.Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

24.Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 № АЗ-1832/04. 

25.Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

26.Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

27.Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 № АБ-355/06. 

28.Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ-2324/05 

29.Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 № ВБ-511/08. 

30.Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О 

создании и развитии школьных театров в субъектах 

Российской Федерации». 

 

Срок реализации 

программы 

развития 

3 года (2024-2027) 

Основные этапы 

реализации 

программы 

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 



развития проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и 

путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития 

Цель программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021, ФООП, приведение в соответствие 

ООП СОО с требованиями обновленного ФГОС СОО и 

проведение внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации; 

6. Внедрение единой модели профориентации 

Задачи 

программы 

развития 

 Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 

будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

 Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

 Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

 Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

 Обучение по ООП, приведенных в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023. 

 Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

 Повышение безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

 Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

 Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 

            Реализация профминимума в 6–11-х классах 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

 Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021 и ФОП. 

 ООП СОО приведена в соответствие с требованиями 



успешности 

реализации 

программы 

обновленного ФГОС СОО и ФОП. 

 Создан «Школьный театр». 

 Создан «Школьный спортивный клуб». 

 Образовательная деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам обеспечена ресурсами для 

обучения детей с ОВЗ. 

 Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

 Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60 процентов. 

 95 процентов учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

 70 процентов классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

 В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось  число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

 50 процентов педагогов обучилось по программам для 

работы с детьми с ОВЗ. 

 Увеличилось финансирование за счет побед в грантовых 

конкурсах. 

 Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации. 

Реализована единая модель профориентации (профминимум 

на уровне не ниже базового) 

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

 Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

 Расширение перечня дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

 Организация профильного обучения на основе единой 

модели профориентации, организация сетевого 

взаимодействия образовательных организаций. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

 Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т. д.). 

 Рост количества и масштабов социально позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

 Совершенствование системы выявления, поддержки и 

развития талантливых детей на различных уровнях обучения 

в школе. 

 Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 



необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях реализации ФГОС. 

 Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

 Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

 Развитие школьного медиацентра виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

 Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

 Удовлетворены образовательные запросы субъектов 

образовательного процесса. 

 Повышено качество образования. 

 Повышена профессиональная компетентность 

педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

           Приняты меры по препятствию распространения    ОРВИ  

Структура 

программы 

развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния школы 

Раздел II. Концепция развития школы. Ключевые ориентиры 

программы развития: миссия, цели, задачи, этапы реализации и 

ожидаемые результаты 

Раздел I11. Мероприятия по реализации программы развития 

 

Порядок 

мониторинга 

реализации 

программы 

развития 

 

 Обсуждение хода реализации программы на совещаниях при 

директоре, заседаниях педагогического совета,  

управляющий совет родителей (ежеквартально). 

Ответственный – директор (Шинкоренко Е.В.). 

 Публикация на сайте школы отчетов о реализации 

программы (ежеквартально). Ответственный – заместитель 

директора по ВР (Бухтоярова И.С.). 

 Анкетирование родительской общественности 

(ежеквартально). Ответственный – заместитель директора по 

ВР (Дудкина Н.А.). 

          Отчет администрации школы перед учредителем или   его 

представителем (ежегодно). Ответственный – директор (Шинкоренко 

Е.В.) 

Механизмы 

реализации 

программы 

развития 

гимназии 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и 

образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, 

внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 

удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и 

коммуникационных технологий и форм организации 

социальных отношений на психическое здоровье детей, на 

их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие 

и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации 



педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и 

оценки качества образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информационная справка  



 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия «Планета Детства» г. Рубцовска Алтайского края (МБОУ 

«Гимназия «Планета Детства») 

 Дата создания: 01.09.1992 

Лицензия: серия22Л01 

№0001948регистрационный № 040 датавыдачи01.02.2016 

срокдействиябессрочно 

Свидетельство огосударственнойаккредитации: 

серия22А01№0001892регистрационный 

№350датавыдачи02.07.2017срок 

действия02.07.2027 

Учредитель: Администрация г. Рубцовска 

 Информацию о месте нахождения  (юридический и фактический адрес):  

1корпус - пер. Делегатский, 1- детский сад  

2 корпус - пр. Рубцовский,15а 

3 корпус - пр. Ленина, 187 

4 корпус – ул. Сельмашская, 38в  

Юридический адрес: 658200, город Рубцовск, пер. 

Делегатский, 1 

Контакты: 8(38557)5-42-11,9-14-46(директор) 

8(38557)4-48-34(детский сад) 

8(38557) 4-10-22(начальнаяшкола) 

8(38557)5-64- 34, 9-14-45 (основная 
школа) 

https://planeta.gosuslugi.ruрldetstva@bk.ru 

Основной вид 

деятельности 

Реализацияобщеобразовательных программ: 

основнойобразовательнойпрограммыначальногообщегообразования; 

основнойобразовательнойпрограммыосновногообщегообразования; 

основной образовательной программы среднего 
общего образования. 

Такжегимназияреализует 
дополнительныеобщеразвивающие программы. 

Сведения  

об обучающихся 

Основная образовательная программа начального общегообразования по 

ФГОС начального общего образования,утвержденному приказом 

Минпросвещения России от31.05.2021№286 - 567 человек; 

Основная образовательная программа основного общегообразования по 

ФГОС основного общего образования,утвержденному приказом 

Минпросвещения России от31.05.2021№287 – 563человек; 

Основная образовательная программа среднего общегообразования по 

ФГОС среднего общего образования,утвержденному приказом 

Минобрнауки от 17.05.2012 №413 -119 человек. 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

МБОУ «Гимназия «Планета Детства»» имеет 

высококвалифицированную управленческую команду. 

Директор гимназии контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает 

штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство гимназией 

Управляющий совет рассматриваетвопросы: 

• развитияобразовательнойорганизации; 

• финансово-хозяйственнойдеятельности; 

https://planeta.gosuslugi.ru/
https://planeta.gosuslugi.ru/


• материально-техническогообеспечения 

Педагогический совет осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью гимназии, в том числе рассматривает 

вопросы: 

• развитияобразовательныхуслуг; 

• регламентацииобразовательныхотношений; 

• разработкиобразовательныхпрограмм; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

• материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

• аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

• координациидеятельностиметодических объединений 

Общее собрание работников реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

• вносить   предложения    по корректировке    планаВ гимназии 

созданы  условия  для раннего развития детей в возрасте от двух лет и 

реализации  программ психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное, 

начальное, основное и среднее образовани. 

   Формой государственно-общественного управления является 

Управляющий Совет и  РГОО «ДАР», деятельность которых охватывает 

все стороны жизни образовательного учреждения, содействует 

внебюджетному финансированию учреждения и оказывает гимназии 

организационную и консультативную помощь. 

Сведения о режиме 

деятельности 

1-4 класс – первая смена; 

5-11 класс – 2 смены; 

5 дней в учебной неделе, продолжительность урока - 40 минут; 

34 рабочих недели 

Сведения о работниках 

ОО 

В целях повышения качества образовательной деятельности в гимназии 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель 

которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и 

сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в 

соответствии с потребностями гимназии и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

• создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

• повышение уровня квалификации персонала. 

 В гимназии работают 58 педагогов (высшая квалификационная 

категория – 41 человек, первая -10) 

 Для полноценной реализации образовательной программы школы 

укомплектованность кадрами составляет 100%. Базовое образование 

педагогов соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Благодаря 

успешной кадровой политике в гимназию привлечены 2 молодых 



педагога. Курсы повышения квалификации пройдены всеми 

педагогическими работниками (100%). В 2024 году – 27 человек (57%). 

Два педагога гимназии – кандидаты наук. 

 

 Наличие социальных 

партнеров 

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики»;  

ОГИБДД МО МВД России «Рубцовский»; 

ДК «Алтайсельмаш» 

МБУ ДО ЦВР Центр внешкольной работы «Малая Академия»; 

МБУ ДО «Центр развития творчества» 

МБУК «Рубцовский драматический театр»; 

МБУ ДО Детско-юношеский центр 

МУК «Краеведческий музей»; 

МБУК «Библиотечная информационная система»; 

МБУ ДО «Детская музыкальная школа №2» 

КРЦ «Жемчужина». 

«Музей образования» 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

По результатам ЕГЭ  гимназия занимает  лидирующее положение в 

городе, показывая средний балл по большему количеству предметов  

выше среднего балла по городу и  краю.   Выпускники на бюджетной 

основе поступают   в ведущие ВУЗы страны. 70%  учащихся обучаются  

на «4» и «5». Количество победителей и призеров в муниципальном 

этапе всероссийской олимпиады школьников выросло  на 10%. 

Творческие коллективы гимназии имеют победы в городских, краевых и  

всероссийских  конкурсах.  

   В МБОУ «Гимназия «Планета Детства» созданы 

условия для  выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

у детей и молодежи, направленные  на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся.  

 Учащиеся гимназии являются победителями и призерами научно-

практических конференций и конкурсов исследовательских работ: 

многопрофильной  инженерной  олимпиады "Звезда", «Дети Алтая 

исследуют окружающую среду», «Будущее Алтая», всероссийского 

конкурса исследовательских проектов «Высший пилотаж»,  «Мой вклад 

в величие России», всероссийской  дистанционной  олимпиады по 

психологии «Психология без границ», всероссийского предметного 

чемпионата по математике, психологии, истории; конкурса 

«Интеллектуал», окружного  конкурса декоративно-прикладного 

творчества, изобразительного искусства  «Сибириада», всесибирской  

открытой  олимпиады школьников по математике,  краевого детского 

научного  конкурса Фонда Андрея Мельниченко, городского конкурса 

детско-юношеского творчества "Новые имена, интеллектуальной  игры 

"Золотая зебра", «Кубка  города по физике, химии, математике и 

информатике»  и др. 

    



 

Раздел I . Характеристика текущего состояния школы 

1.1.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балль

ная 

оценк

а 

Магистрал

ьное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критич

еский показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 профилей  

или нескольких различных 

индивидуальных учебных 

планов 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами 

по реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагоги

ческих работников из 

других 



 

образовательных 

организаций для 

организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование 

модульного принципа 

освоения 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 



 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

педагогам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 



 

Недостаточная 

работа по подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов 

ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

по принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 



 

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

педагогических 

работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения 

в образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 



 

 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-

управленческим 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями) о 



 

обучению.  важности профильного 

обучения обучающихся 

в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся 

проявить свои 



 

числе в форме ИУП.   интеллектуальные и 

творческие 

способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения 

получения образования 

и дальнейшей трудовой 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией научно-

технологического 

развития. 

 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые 

на уровне среднего 



 

общего образования (на 

базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные 

учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение 

требования ФГОС СОО 

к реализации учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 

развития обучающихся 



 

посредством 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессиональных 

знаний и 

представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 

программы 

следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить 

основанием для 

разработки ИУП. 



 

 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам 

обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 

 Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 



 

объеме. учебных пособий. 

 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

углубленное изучение 

одногоили более 

предметовреализуется не 

менее чем водномклассе 

однойиз 

параллелейсо2по9класс 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация 



 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов 

для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 



 

образовательных 

организациях высшего 

и среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в 

том числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 



 

родителей (законных 

представителей). 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов 

ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы формирования 

и обработки 

образовательных 



 

запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в 



 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 



 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагоги

ческих работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором 

обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  



 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение 

методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению 



 

(или) II степени) оценки 

качества 

образования 

принципов 

объективного 

оценивания. 

 Контроль качества  

используемых  при 

проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, 

обеспечение включения 

в измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения 

единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, 

регламентирующих 



 

формы, порядок и 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 

 Обеспечение 

проведения процедур 

внешней независимой 

оценки качества 

подготовки   

обучающихся. 

 Обеспечение 

использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных 

материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, 

не работающим в 

классе, присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, 

организация проверки 

работ независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 



 

проверки). 

 Развитие культуры 

академической 

честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении».   

 Анализ 

результативности 

образовательной 

деятельности, в том 

числе в аспекте 

наличяе выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов. 

 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся. 

 Организация 

экспертизы качества 

реализуемых рабочих 

программ учебных 

предметов. 

 Организация  контроля  

результативности  

профильного и 



 

углубленного  

обучения, обучения по 

индивидуальным 

планам. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении». 

 Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 



 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-

методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов 

для работы в 

региональной 

предметной комиссии 

при проведении 

государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования. 



 

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организацияневходитвперечень 

образовательных 

организаций спризнаками 

необъективныхрезультатовпо 

итогам 

предыдущегоучебногогода 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками 

значения 

объективной оценки 

учебных 

достижений, 

текущих и итоговых 

результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

 Проведение 

обучающих семинаров 

с педагогическими 

работниками по 

преодолению рисков 

получения 

необъективных 

результатов. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогическим 

работникам по 

вопросам обеспечения 

объективной оценки 

качества подготовки 

обучающихся. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам по 

вопросам обеспечения 

объективной  оценки 

качества подготовки 

обучающихся. 

 Организация обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

вопросам оценки 

качества подготовки 

обучающихся. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования  

педагогических 

работников к 

объективной оценке 



 

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

отсутствиевыпускников9 

класса, не получивших 

аттестатыобосновномобщемобр

азовании 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Усилить систему 

подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, включение 

в измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения 

основного 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ 

по предмету,  

проведение тренинга 

по заполнению бланков 

ОГЭ. 



 

 Организация 

проведения в течение 

учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ 

в формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 

 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе 

итогов текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ 

в формате ОГЭ. 

 Организация 

проведения групповых 

консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по 

решению типовых 

заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

 Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 



 

оценочных процеду 

дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в 

части обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение  

разработки, анализа и 

реализации 

образовательных 

программ для 

достижения 

запланированных 

результатов. 

 Обеспечение 

своевременного 

контроля качества 

реализации 

образовательных 

программ, принятие 

управленческих 

решений по коррекции 

и улучшению 



 

организации 

образовательной 

деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки 

и развития 

способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и 

результатов реализации 

образовательных 

программ и  коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с 

привлечением 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Внедрение практики 

формирования 



 

персональных задач 

развития в организации 

образовательной 

деятельности; 

организация 

своевременной 

разработки и 

реализации  

индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 

переодоление 

неуспешности. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 



 

подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-

методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов 

для работы в 

региональной 

предметной комиссии 

при проведении 

государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам основного 

общего образования. 

 Обеспечение освоения 

и применения  

педагогическими 

работниками 

эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и 

методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 



 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению аттестата 

об основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 

 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями по 



 

актуальности 

успешного завершения 

основного общего 

образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

отсутствие выпускников 

11класса, не получивших 

аттестатыосреднемобщем 

образовании 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся обеспечено не 

менее 5‒9 часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Не  достаточно 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

 Организация 

выявления запросов и 

ожиданий родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 



 

 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 



 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий 

для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разговоры 

о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и 



 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 



 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном этапе  2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 



 

олимпиаде 

школьников. 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 



 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключи



 

тельном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и (или) 

призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 



 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 



 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 



 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключи

тельном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ (наличие 

договора(-ов) о 

Не осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных программ 

0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 



 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны

х программ;наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

и 

потребностей 

обучающихся 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-



 

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с местным 

и бизнес-



 

сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, 

мероприятий и 

событий. 

 Создание материально-

информационно-

технических условий 

для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

реализации и контроль 

качества результатов 

общеобразовательных 



 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более 

лет 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны отдельные ЛА, или 

есть указание в общих ЛА на 

особенности организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с 

целью регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 

образования 



 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

  



 

ю 

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 



 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации (информация не 

обновляется или обновляется 

редко) 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 



 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями 



 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, 

публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической 

службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме   

1 Магистраль

ное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 



 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

«Знание» образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для 

организации обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 



 

объеме для 

организации обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 

24 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельныерабочие места для 

обучающихсясОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 



 

ю рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

Предусмотрено 1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

  



 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

не менее 80% 

педагогическихработников

прошлиобучение 

(затрипоследнихгода) 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 



 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и 

др.) педагогических 

работников в части 



 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий для 

организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и 

т.д.); -профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 



 

дефицитами, - 

адаптация молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированны

й и 

персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения 

по разным 

направлениям 



 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредме

тные объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы 

и др.); - взаимодействие 

с «флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в обучении 

и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

Проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия) 

1 Магистраль

ное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 



 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

«Знание» образования 

обучающихся 

с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

компетенций и 

последующих действий 

потрансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 



 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 



 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, методических 

мероприятий; - участие 

в 

муниципальных/краевы

х/федеральных 

методических 

событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% обучающихся начальных 

классов обеспеченыгорячим 

питанием 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 

  



 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках 

предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализация 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 

Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива с 

нормами СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения 

в образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по 

предметам вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 



 

реализации 

программы 

здоровьесбережения. 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов 

и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

от 1 до4 видовспорта вШСК 1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 



 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 



 

программы. 

Несформированност

ь организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 



 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательно

й организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой 



 

и спортом, в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

от 20% до 29% 

обучающихсяпостояннопосеща

ютзанятия 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 



 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 



 

Несформированност

ь организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств 

в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам 



 

работников. подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

Наличие победителей и (или) 

призеров на муниципальном 

уровне 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 



 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств 

в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

Менее 10% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-



 

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

спортом Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 



 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в 

организации 

наличие 1 Магистраль

ное 

Создание 

условий для 

  



 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

направление 

«Здоровье» 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(крити

ческий показатель) 

от50%до 76%обучающихся 2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Выбор направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Не все обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 



 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация 

мониторинга 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Наличие  Обеспечение 



 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по воспросам 

развития талантов 

обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 



 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 



 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательно

й организации. 

 Внесение в программу 

развития 

образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на 

основе учета их 

потребностей. 

 Планирование 

увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 

 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 

образования без 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 



 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

программ на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 



 

общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

программыразработаныи 

реализуются по 

3направленностям 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 



 

форме. 

Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части организации 

дополнительного 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 



 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит  Направление запроса в 



 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 



 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 



 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 



 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

1технологическийкружок 1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 



 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 



 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 



 

технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической 

направленностей. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 



 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 



 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 



 

технической 

направленностей. 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка 

и развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов обучающихся 

к научно-техническому 

творчеству, 

обеспечение условий 



 

для профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 



 

внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат организации 

кружка технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

участие обучающихся 

вконкурсах,фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

намуниципальномуровне 

 

 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

  



 

 

3 

44 Наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на муниципальном 

уровне  

Наличие победителей и 

(или)призеровконкурсов, 

фестивалей,олимпиад, 

конференций 

нарегиональномуровне 

Наличие победителей и 

(или)призеровконкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад,конференций

на 

всероссийскомуровне 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

   

45 Сетевая форма Отсутствие  0 Магистраль Развитие Низкий уровень  Направление запроса в 



 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

ное 

направление 

«Творчество

» 

талантов организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

 Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего образования и 



 

др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 



 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего образования и 

др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры 

и искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 



 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательно

й программе. 

ведущих предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 



 

потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированнос

ть системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректиров

ка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации школьных 

творческих 

объединений. 



 

пространства, 

развития в 

общеобразовательно

й организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений 



 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического 

обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация 



 

деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 



 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимул

ирования 

организаторов и 

участников творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование школьного 

театра 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование школьного 

музея 

1 Магистраль

ное 

направление 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

«Творчество

» 

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование школьного 

хора 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование школьного 

медиацентра 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

51 Доля обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30%иболееобучающихся 3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не все обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ не 

учитываются 

 Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 



 

интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

склонностей 

обучающихся. 

 Организация школьных 

творческих 

объединений с учетом 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности разных 

направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 

 Организация 

рекламной кампании. 

 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с 

программой школьного 

творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, 

правилами работы в 

нем, перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение научной 



 

организации труда и 

благоприятного 

климата. 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных творческих 

объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование Да 3 Магистраль Организация   



 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критиче

ский показатель) 

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

воспитательно

й 

деятельности 

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

 Внесение изменений в 

план 

административного 

контроля, 



 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

взаимодействия е» классных 

руководителей. 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с родителями.  

 Обеспечение 

разработки и внедрения 

системы совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной 

работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 



 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

В 

общеобразовательно

й организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания 

в части взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 



 

 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирование 

родительского 

комитета, заседания 

попечительского 

совета, заседания 



 

родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских 

собраний. 

 Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в классах, 

общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: групповые 

консультации 

родителей по 

различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 



 

школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация 

проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 



 

по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 

 Организация  

родительских форумов 

на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, 

для обсуждения 

интересующих 

родителей вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с 

порядком привлечения 



 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 

 Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

60 Реализация Реализуется 1 программа 1 Магистраль Организация Недостаточно  Разработка положения 



 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

краеведения или школьного 

туризма   

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

воспитательно

й 

деятельности 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

о кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного договора 

об оказании туристских 

услуг. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 



 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

для заместителя 

руководителя в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия 

в федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 



 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения 

и школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 

 Организация 

деятельности рабочей 

группы по 

модернизации 

программ краеведения 

и школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 



 

экскурсий, конкурсов 

по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения 

и школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательно

й 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

  



 

«Воспитани

е» 

волонтерское 

движение 

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка 

нормативной правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа 



 

деятельности, план 

работы и др.) . 

 Разработка плана 

создания школьного 

военно-

патриотического клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 



 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 



 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия 

по контролю 

деятельности советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток  Обеспечение 



 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных 

руководителей в части 

деятельности 

школьных 

патриотических 

клубов. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационно

й деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационно

й деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационно

й деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  



 

71 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орга

низациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Расширить спектр 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/орга

низациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Заключение 

соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организ

ациями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 



 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями 

и работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 

нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 



 

образования, 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, проведения 

совместных 

профориентационных 

мероприятий. 

72 Наличие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательски

е и др.) 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональн

ой работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 



 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональном

у самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы обучающихся; 

рынка труда. 



 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/регио

на  их 

непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 

 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 



 

организаций. 

 Обеспечение 

самоаудита ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения 

в образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 



 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 



 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательно

го цикла 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

 Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 



 

региональных 

площадках 

тация» проб на 

региональных 

площадках.   

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 

организации выезда в 

региональные 

площадки региона на 

профессиональные 

пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных 

проб в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 



 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

 Организация  

профессионального 

обучения 



 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

«Профориен

тация» 

программы. старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 



 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательно

й организации. 

 Обеспечение 

повышение уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения 

лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 



 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректиро

вки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров 

к реализации данных 

программ. 

 Организация 

административного 

контроля за 

реализацией программ. 

 Повышение мотивации 



 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программампрофессио

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 



 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к 

участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 



 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 



 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 



 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого 

ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

83 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

84 Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

  



 

реализации, 

приказы)(критическ

ий показатель) 

Система 

наставничеств

а 

86 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 



 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 



 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  



 

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития 

обучающихся). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 



 

профессиональных 

дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие 

в открытом 

мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

от5%до 9%учителей 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 



 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой 



 

команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 



 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 



 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

не менее 80% 

педагогическихработников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 



 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институто

в повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях 

к профессиональной 



 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 



 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 



 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации 

к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

Менее 50% педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 



 

три последних года) сфере воспитания (за 

три последних года). 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институто

в повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-



 

разъяснительной 

работы с педагогами о 

значении воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях 

к профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 



 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 



 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации 

к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

100% управленческой команды 3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли двое или 

более учителей из числа 

учителей-предметников, 

преподающих  биологию, 

информатику, математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 



 

всероссийском 

уровне.  
 Создание системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 



 

работников. 

 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в 

формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных 



 

направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 



 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 



 

"равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не достаточно 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 



 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 



 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

педагогических 

практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 



 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов 

и победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, интервью 

в СМИ и т.п.). 



 

97 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

педагога-психолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(кри

тический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крити

От 70% до 79% обучающихся 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности 

раннего выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

построения целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности принятия 

участия в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ с 

последующими мерами 

психолого-

медицинских 

направленностей 

конфиденциального 



 

ческий показатель) характера по 

предупреждению, 

лечению от 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ. 

 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 

родителей (законных 

представителей) о 

целях и значении 

социально-

психологического 

тестирования. 

 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 

 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди классных 

руководителей о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 



 

 Внесение показателя 

"Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании"  в 

программу развития 

образовательной 

организации/или 

программу 

воспитания/или 

программу здоровья. 

99 Наличие локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  



 

отношений 

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

учителя-дефектолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  



 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

10

3 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

10

4 

Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий для 

каждой из целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  



 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологическ

и 

благоприятног

  



 

о школьного 

климата 

10

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(крит

ический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  



 

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х 

программ(критическ

ий показатель) 

Не менее 30% педагогических 

работников используют сервисы 

и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частична

я разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 



 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 

Недостаточный  Оказание методической 



 

уровень технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов 

и обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом 

к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов 

по совершенствованию 

и развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 



 

педагогических 

работников по 

вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в 

том числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 



 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, 

электронные учебники 

и задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 



 

законодательству об 

образовании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителями). 

 Выработка системы 

контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критически

й показатель) 

Не менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП 

из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление 

официальной заявки. 



 

 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 

 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 

обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и 

дополнений по 

применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их  Информирование 



 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

 Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум 

в VK Мессенджере 

(размещение 

документов, 



 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических 

советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 



 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций 

в дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, организация 

сетевого 

взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

 Обеспечение создания  

в ИКОП Сферум 

сообществ учебных 



 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

классов, учебных 

групп, в том числе 

групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение 

включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
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5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Соответствует в полной мере               2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств 

или привлечение 

дополнительных 

источников 



 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств 

образовательной 

организации на 

учебные расходы, 

участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и 

внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами 

вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 



 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники в соответствии 

с ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 



 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 



 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, указанных 

во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 
 Изучение 

Методических 



 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и 

обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 



 

контроля. 

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная система 

управления образовательной 

организацией интегрирована с 

региональными 

информационными системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции урочной 

и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Функциониро

вание школы 

полного дня 

  

12

0 

Сформированы 

коллегиальные 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственн

  



 

 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением 

развитияМБОУ «Гимназия «Планета Детства» стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, условий и 

возможностей 

длясамореализацииираскрытияталантакаждогообучающегосявинтересахформированияконкурентоспособной,социальноответственной

, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народовРоссийской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Данное направление предполагает активное вовлечениеродителей в 

процесс развития школы в форме общественной составляющей управления и достижение цели успешной 

реализациивыпускникашколывинновационнойэкономикеРоссии.Развитиеобразовательнойсредыстроилоськаксетевоерасширениесотр

удничества школы с учреждениями города Рубцовска, в том числе СПО, ВУзов, педагогического колледжа.Предполагается 

сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет индивидуализации 

обучениядетей,втомчислеиобучающихсясОВЗСуществующаябазаздоровьесберегающей,информационной,безопаснойсредышколыста

лаосновой,накоторойкаждыйобучающийся сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные 

в конкурсах, олимпиадах исоревнованиях,проектахрайонного,краевого,регионального, всероссийскогоуровней. 

 

Интерпретациярезультатовсамодиагностики: 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

«Образовате

льная среда» 

о-

общественног

о управления 

12

1 

Функционирование 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 

  



 

№п/п 
Магистральноенаправление, 

ключевоеусловие 

Полученныйрезультат 

(описаниеиколичество 

баллов) 

Планируемыйрезультат,описание 

1 Знание 35-средний уровень В данном направлении необходимо: 

 организовать работу по реализации более 2-х 

профилей обучения на уровне СОО 

 мотивировать родителей, детей на изучение 

предметов на углубленном уровне 7-9кл 

 создать условия для работы с 

высокомотивированными  обучающимися, 

продумать систему работы по подготовке к ВсОШ 

  создание условий для 

получениякачественногообразованиядетямсогран

иченнымивозможностями. 

  

повышениепрофессиональныхкомпетенцийпедаго

гическихработниковвчастиобученияивоспитанияо

бучающихсясОВЗ,синвалидностью 

 Реализация        сетевой         формы 

организацииобучения 

2 Воспитание 18-средний уровень В данном направлении необходимо: 

 обобщить и транслировать имеющийся опыт 

по реализации программы «Воспитания»  

  разработать и создать условия для 

реализации программ краеведения и 

школьного туризма 

 создать школьный военно- патриотический 

клуб  

 

3 Здоровье 16-средний уровень В данном направлении необходимо: 

 

 создать условия для  увеличения 

видов спорта за счет сетевой 



 

формы реализации 

дополнительныхобщеобразователь

ных программ 

 

4 Творчество 25-высокий уровень В данном направлении необходимо: 

-увеличить численность обучающихся охваченных 

дополнительным образованием 

- разработать и создать условия для реализации 

кружков технологической направленности 

- разработать программы для реализации в сетевой 

форме 

 

5 Профориентация 12-высокий уровень В данном направлении необходимо: 

 Создать условия для 

использованиярегиональныхпрофориента

ционных сервисови программ, 

аккредитованных на федеральномуровне 

 Заключить 

соглашенияспартнерами- 

предприятиями/организациями,пре

дставляющими площадку для 

реализации мероприятий по 

профориентацииобучающихся, 

наличие профориентационных 

блоков, внедренныхв 

учебныепредметы,оборудованиете

матическихклассов,организациявн

екласснойпроектно-

исследовательскойдеятельности,св

язаннойсреальнымижизненными/п

роизводственными задачами и т.д., 

организация профобучения7-9 кл  

врамкахпроекта«Билетвбудущее»,участие



 

обучающихся в профориентационной 

смене, участие обучающихся в 

конкурсахпрофессионального

 мастерст

ва

 професс

ионально-практическойнаправленности, 

участие обучающихся в профильных 

техноотрядах, внедрениесистемы 

профильных элективных курсов, 

обеспечение условий для 

обученияпедагогов по программе 

подготовки педагогов-навигаторов.  

 «Включение в полномочия 

заместителядиректора ведения 

комплексной 

работыпопрофориентационнойдея

тельностивгимназии»,«Профориен

тация.Реализацияпрограммыработ

ысродителями»,«Организацияпроф

ориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет вбудущее», 

«Организация профессиональных 

проб (регистрация на 

платформеbvbinfo.ru) в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

Мероприятия по 

ликвидациивыявленныхдефицитов

,совершенствованиюпрофориентац

ионнойработыописаныв 

целевомпроекте«Профориентация

». 

 



 

 

6 Учитель.Школьнаякоманда 22-средний уровень В данном направлении необходимо: 

Обеспечениеусловийдля: 

 повышенияквалификациипопрогра

ммамизфедеральногореестранемен

ее50%управленческой команды в 

области работы с единым штатным 

расписанием,  

 80% педагогических работников 

пройти самодиагностику 

профессиональных компетенций 

 80% педработников пройти программу 

повышения калификации из 

Федерального реестра профессиональных 

программ. 

 80% педработников пройти обучение по 

инструментам ЦОС 

 активизация педагогических работников 

на участие в конкурсах 

 

7 Школьныйклимат 15-средний уровень В данном направлении: 

обеспечитьналичиековоркингаиуголкапсихологичес

койразгрузки, 

разработатьанти-буллинговуюпрограмму 

8 Образовательнаясреда 14-средний уровень В данном направлении необходимо: 

 

 активизация 

деятельностинабазеинформационно-

коммуникационнойплатформе(«Сферум»)про

фессиональныхсообществпедагоговдляобмен

аопытомиподдержкиначинающихучителей», 

обеспечить доступ 



 

коцифрованнымучебникамврамкахиспользов

анияФГИС«Мояшкола», 

 ведениеуправленияобразовательнойорганиза

циейвцифровомформате, 

 

 

1.2. Описание дефицитов. Результатыпроблемноориентированногоанализа: 

 

Выявление факторов внутренней и внешней среды образовательной организации SWOT-анализ для выявления 

фактороввнутреннейивнешнейсреды8направленийразвитияМБОУ«Гимназия «Планета Детства» Алтайского края, города 

Рубцовска,обуславливающихпотенциальныевозможностииопасности:Strengths(сильныестороны),Weaknesses(слабыестороны),Opportu

nities(возможности),Threats(угрозы). 

 

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯМОДЕЛЬМБОУ«Гимназия «Планета Детства» 

Сильныестороны: 

 наличиеувсехпедагогическихработниковобразования 

понаправлениюдеятельности,достаточногоопыта; 

 тесныйконтактипостояннаяработасродителями(законнымипредставите

лями)детей; 

 графикработывсоответствиисзаконодательством; 

 рациональноеиспользованиерабочеговремени; 

 наличиеновых,оригинальныхидейрешенияострыхсоциально-

экономическихпроблем; 

 взаимодействие с профсоюзом, предоставление

 возможностейсотрудникамдля отдыха, лечения; 

 ориентациянавысокоекачествообразовательныхрезультатовиповышенн

оевниманиек обучающимся; 

 привлечениеродительскогообщественногоконтролязаорганизациейгоря

чегопитания 

 

Слабыестороны: 

несогласованностьпедагоговнаразных уровняхобразования; 

 отсутствие необходимого опыта педагогов

винновационной,проектнойдеятельности; 

 наличиевколлективепедагоговстрадиционнымподход

омк образовательномупроцессу; 

 профессиональноевыгорание; 

 непонимание некоторыми

педагогаминеобходимостипрофессиональногороста; 

 

 

 

 

 

 

 



 

Возможности: 

 повышение роли, значения и численности контингента; 

 расширение сферы направлений деятельности организации; 

 развитие интеграции, стремление к объединению; 

 повышение взаимодействия со всеми ветвями власти 

Угрозы: 

 нарастание некоторых социально- экономических 

проблем; 

 потребительское отношение к школе со стороны 

родителей (односторонние требования); 

 незащищенность педагога перед субъектами 

 образовательных отношений 



 

 

1.ЗНАНИЕ:качествоиобъективность 

Сильныестороны: 

 разнообразиеспектрапредоставленияобразовате
льных программ; 

 удовлетворенностькачествомобразовательной

деятельностиорганизаций,осуществляющихоб
разовательную деятельность 

 обеспеченностьучебниками,учебнымипособия

ми,дидактическимиматериалами для 

организации получения образования 

обучающимися сОВЗ; 

 обеспеченностьпредоставленияуслугспециали

стов,оказывающихобучающимся

 необходимую психолого-

педагогическую,логопедическую, 

психологическую, тьюторскую, 

дефектологическую,социальнуюпомощь 

 обеспеченностьреализацииметодическихрекоме

ндацийпоматериально-техническому обеспечению 

реализации ФГОС по ФОП, 

ФАООП; 

 создание условий для углубленного и 

профильного обучения на уровнях ООО и СОО  

Слабыестороны: 

 реализация методических рекомендаций по 

применениюсетевойформыреализацииобразовательныхпрограмм; 

 реализацияединыхрекомендацийпоконтрольнымработамидомашнимзаданиям;реализа

циятехнологий/средствэлектронногообученияидистанционныхобразовательныхтехно

логий,учитывающее особые образовательные потребностиобучающихсясОВЗ, 

инвалидов 

 создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических 

работников по организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

  

 

 

Возможности: 

 организация взаимодействия педагогических 

работников через обменопытом, проведение 

педагогическихсоветов,проведение«открытых

уроков»;мастерклассов,практико-

ориентированныхсеминаровииныхформкорпо

ративноговзаимодействияврамкахметодическо

йслужбышколы 

 взаимодействиеспрофсоюзом,предоставлениев

Угрозы: 

• отсутствие необходимого опыта у некоторых педагогов в инновационной, проектной 

деятельности; – наличие в коллективе педагогов с традиционным подходом к 

образовательному процессу; 

• профессиональное выгорание; 



 

озможностейсотрудникамдля отдыха, лечения 

  Использование модульного принципа 

освоения образовательных 

программ(однапрограммареализуетсянескол

ькимипедагогами, обладающими 

большимикомпетенциямипоопределенномунап

равлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональныхкомпетенцийвходереализац

ииИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечены условия для организации 

образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 

2.ВОСПИТАНИЕ 



 

Сильныестороны: 

 наличиепредставительствдетскихимолодежныхобщественныхобъедине
ний;организациялетнихтематическихсменвшкольномлагере; 

 существуетсистемакл.часов,годовойцикл мероприятий; 

 работаютслужбысопровождения; службамедиации; 

 осуществляетсявнеурочнаядеятельность 

 наличиешкольнойсимволики(флагшколы,гимншколы,эмблемашколы,э

лементы школьного костюмаит.п.); 

 реализуются программы по каждому из направлений (краеведение 

ишкольныйтуризм),причемпоодномуизнаправленийболее1программы; 

 участиеобучающихсявволонтерскомдвижении(приреализацииосновног

ообщего и(или)среднегообщегообразования) 

Слабыестороны: 

 недостаточноразвитинститутпартнерств; 

 требуютсяматериальныевложенияприорганизациишк
ольныхмероприятий; 

 недостаточная мотивация педагогов,

классныхруководителейвработесклассом 

Возможности: Угрозы: 



 

 

 

 возможность организации встреч обучающихся 

сносителями духовно-нравственного жизненного опыта 
сцельюпередачиего учащимся(ветераныВОВ,СВО, 

участники боевых действий, работники культурнодосуговыхучреждений ит.д.) 

 негативноевоздействиесоциума; 

 негативноевлияниенекоторыхсайтоввсоцсетях; 

 сложнаяполитическаяситуация; 

 сложностьпонятий«духовность»,«нравственность»вр

амках материализациипрививаемых навыков 

3.ЗДОРОВЬЕ 

Сильныестороны: 

 организациянавысокомуровнепросветительскойдеятельностипоформир

ованиюЗОЖ,профилактике вредныхпривычек; 

 созданыбезопасных,комфортныхусловийдлявсехучастниковобразовате

льногопроцесса; 

 психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса;организовановзаимодействиесоспортивно-

оздоровительнымиучреждениямипоселка; 

 участиеобучающихсяшколывмассовыхфизкультурно-

спортивныхмероприятияхразличногоуровня; 

 реализацияединыхподходовкорганизациииконтролюгорячегопитания 

Слабыестороны: 

 

 недостаточный уровень вовлеченности 

обучающихсяксдаченормативовВФСК“ГТО” 

 отсутствиесистемыработыпопопуляризацииспорта;вк

люченностимассовойспортивнойдеятельностивобраз

овательнуюпрограмму. 

Возможности: 

 реализацияпрограммыздоровьесбережения; 

 включениевПланродительскогопросвещениямероприятий,стимулирую

щихповышениевниманияродителейшкольниковквопросам здоровья, 

питания,здорового образа жизни, рациональнойдвигательной 

активности; 

 вовлечение в мероприятия по формированию основ 

ЗОЖбольшогочислаучащихся иродителей 

 проведение мониторинга участия обучающихся в

 массовыхфизкультурно-спортивных мероприятиях;. 

 привлечениеобучающихсякучастиювмассовыхфизкультурно- 

Угрозы: 

 негативноевлияниесоциуманатабакокурениеиупотре

блениеПАВ; 

 перегрузка некоторых обучающихся урочной

ивнеурочнойдеятельностью; 

 нездоровыйималоконтролируемыйобразжизнисемей 



 

 

 

спортивныхмероприятиях; 

 созданиесообществаобучающихсяипедагогических работников; 

 разработкасистемымотивирования/стимулированияобучающихсякучас

тиювмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях; 

 выявление высокомотивированных обучающихся,

 желающихучаствоватьвмассовыхфизкультурно-

спортивныхмероприятиях; 

 организацияиндивидуальнойработысобучающимися,участвующимивм

ассовыхфизкультурно-спортивных. 

 

4.ТВОРЧЕСТВО 

Сильныестороны: 

 реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограммпо6направл
ениям; 

 участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях;  

 наличиепобедителейипризеровразличныхолимпиад(кромеВСОШ),смот

ров,конкурсов, конференций; 

 функционированиешкольноготеатра,музея,медиацентра 

 

Слабыестороны: 

 популяризацияучастиявпроектнойдеятельности 

 недостаточно педагогических кадров для 
реализациидополнительныхобщеобразовательныхпр

ограммтехнической и естественно-научной 

 направленностей. 

 не организована сетевая форма

 реализации дополнительных

 общеобразовательныхпрограммс2 и 
болееорганизациями; 

 



 

Возможности: 

 проведениеродительскогопросвещения–

сетевоевзаимодействиесмузеями,организациямидополнительногообраз

ования 

 организация обучения педагогических работников, 

профессиональнойпереподготовкикадров; 

 привлечениекреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрогра

ммобучающихсяпообразовательнымпрограммамвысшегообразованияп

оспециальностяминаправлениямподготовки,соответствующим

 направлениям

 дополнительныхобщеобразовательныхпрограмм,реализуемыхтехнолог

ическим 

кружком,иуспешнопрошедшихпромежуточнуюаттестациюнеменее 

Угрозы: 

 негативноевлияниесоциума 



 

 

 

чемзадвагодаобучения; 

 кадровоеобеспечение(организацияобученияпедагогическихработников, 

привлечение квалифицированных специалистов из 

другихорганизаций,предприятий)дляработыкружковтехническойиестес

твенно-научной направленности; 

 

 

5.ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Сильныестороны: 

 организацияработыврамкахпроекта«Билетвбудущее»всоответствиискв

отой; 

 организацияпрофориентационнойработы 

 наличие соглашений с региональными 
предприятиями/организациями,оказывающимисодействиевреализации

профориентационныхмероприятий; 

  наличиеииспользованиедополнительныхматериаловпопрофориентаци

и, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметахобщеобразовательногоцикла 

 посещениеобучающимисяэкскурсийнапредприятиях 

Слабыестороны: 

 формальныйподходнекоторыхклассныхруководителе

йкпроведениюрабочихитематическихчасов общения 

 необеспечиваетсяпосещениеобучающимисяпрофесси

ональныхпробнарегиональныхплощадках. 

 недостаточный уровень компетенций педагогов 

дляпроведенияпрофессиональныхпроб. 

Возможности: 

 реализацияпрограммыпрофориентационной работы; 

 соглашениеспартнерами-

предприятиями,организациями,предоставляющимиплощадкудляоргани

зациипрофориентации 

 проведениемероприятийпрофессионально-

ориентировочногознакомства:системапробныхознакомительныхзаняти

йвКванториумах,IT–

кубах,Точкахроста,Организацийвысшегоссреднегопрофессионального 

образования; 

 обеспечениеучастияобучающихсявпрофессиональныхпробахнарегиона

льныхплощадкахввиртуальномформате;. 

Угрозы: 

 негативноевлияниесоциума; 



 

 

 

 поискспонсоров,участиевгрантахдлявозможностиорганизациивыездавр

егиональныеплощадкирегионанапрофессиональные 
пробы. 

 

6.УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯКОМАНДА 

Сильныестороны: 

, 

 предоставлениевозможностейсотрудникамдляотдыха, 

лечения ,взаимодействиеспрофсоюзом 

  использование единых подходов к штатному расписанию 
(количествоадминистративногоперсоналанаконтингент,узкиеспециалис

ты); 

 предусмотренымерыматериальногоинематериальногостимулирования(

разработаншкольныйлокальныйактосистемематериальногоинематериа

льногостимулирования,соблюдаютсятребованиялокальногоакта); 

 методическоесопровождениепедагогическихкадров.Системанаставниче

ства 

Слабыестороны: 

 созданиеусловийдляповышенияквалификации 

работников по программам из федерального реестра 

 ( в том числе на сайтеХКИРО), 

АкадемияПросвещения); 

 профессиональноевыгорание; 

 непонимание некоторыми

педагогаминеобходимостипрофессионального роста; 

 недостаточныйохватучителейдиагностикойпрофесси

ональныхкомпетенций(федеральной,региональной,са
модиагностикой); 

Возможности: 

 организация взаимодействия педагогических работников через 

обменопытом, проведение 

педагогическихсоветов,проведение«открытыхурокови 

другихметодическихформ 

 стимулированиепедагогическихработников; 

 участиепедагоговвконкурсномдвижении; 

 проведениеразъяснительнойработыспедагогическимикадрамипопорядк

уформамдиагностикипрофессиональныхдефицитовпедагогическихрабо

тниковобразовательныхорганизацийсвозможностьюполученияиндивид

уальногопланавсоответствиисраспоряжениемМинпросвещенияРоссии 

от27.08.2021№Р-201; 

 разработка   системы    административных    мер    по    организации 

Угрозы: 

 отсутствиенеобходимогоопытапедагоговвинновацио

нной, проектной деятельности; – наличиев 

коллективе педагогов с традиционным подходом 

кобразовательномупроцессу; 



 

 

 

проведениядиагностическихпроцедур,обеспечивающихвыявлениепрофессиона

льныхдефицитовпедагогическихработниковипоследующиедействияпоихликви

дации,предупреждению; 

 повышениемотивациипедагогическихработниковкпрохождениюдиагно

стикипрофессиональныхкомпетенций. 

 разработкаспособовстимулированияипоощренияпедагогическихработн

иков,направленныхнапрофилактикупрофессиональноговыгорания,пов

ышениемотивациипедагогическихработниковкпрохождениюдиагности

кипрофессиональныхкомпетенций; 

 разработкапланамероприятийповыявлениюпрофессиональныхзатрудне

нийи потребностей педагогов. 

 

 

7.ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ 

Сильныестороны: 

 наличиеворганизациипедагога-психолога,учителялогопеда,,педагогов 

психологов,социальногопедагога,наличиепсихологическойслужбы 

Слабыестороны: 

 недостаточноеоснащениеобразовательныхпространс

тв 

 отсутствие возможности оказания 

психологическихуслуг высокого уровня некоторым 

категориям 

детей,нуждающихсявособомвниманиивсвязис 

высоким 
рискомуязвимости. 

Возможности: 

 наличиеантибуллинговойпрограммы,программыслужбымедиацииидру

гихпрограммпо данномунаправлению. 

 наличие психолого-педагогической программы и

комплексамероприятийпопрофилактикедевиантногоповедения; 

 привлечениевнебюджетныхсредствдлязакупкиоборудования

длякабинетапедагога-психолога. 

 ОрганизацияпрохожденияКПКсцельюосвоенияметодикоказанияпсихо

логическихуслугвысокогоуровнянекоторымкатегориямдетей, 

Угрозы: 

 возникновениеконфликтныхситуациймеждуучастни

камиобразовательныхотношений,незащищенностьпе

дагогапередсубъектамиобразовательных отношений 



 

 

 

нуждающихсяв  особом  внимании  в  связи  с  высоким  риском 
уязвимости. 

 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА,СОЗДАНИЕУСЛОВИЙ 

Сильныестороны: 

 использованиеPR-технологий(освещение 

деятельности образовательной организации в соц 

сетях,насайте Школы, СМИ); 

 доступорганизованксетиИнтернеторганизован 

ПАО Ростелеком путем подключения широкополосного 

высокоскоростногоинтернета,сиспользованиемЕСПД, 

скоростьнеменее100Мбит/с; 

 наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации,регламентирующих ограничения использования 

мобильных телефоновобучающимися(критическийпоказатель); 

 100%педагогическихработниковвключенывсетевыепрофессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом иактивноиспользуют; 

 Модель«Школаполногодня» реализуется в начальной школе 

 наличиевШколеотдельногокабинетапедагога-

психологасавтоматизированнымрабочимместом 

Слабыестороны: 

 неполныйохватродителей и обучающихся 

ФГИСМОЯШКОЛА 

 Низкий процент охвата 

педагогическихработниковиспользуютсервисыиподс

истему«Библиотека ЦОК»ФГИС«Мояшкола» 

 недостаток компетенций у управленческой 

командывиспользованииинформационнойсистемыву

правленииобразовательнойорганизациейорганизаци

яобученияуправленческойкомандыиспользованиюин

формационнойсистемывуправленииобразовательной

организацией. 

 

Возможности: 

 дальнейшееучастиевдеятельностинабазеИКОП(«Сферум»)профессион

альныхсообществпедагоговдляобменаопытомиподдержкиначинающих

учителей,родителей(законныхпредставителей),обучающихся 

(школьныечаты); 

 организацияобученияуправленческойкомандыиспользованиюинформа

ционнойсистемывуправленииобразовательнойорганизацией; 

 выделениеподзанятияразноакцентированныепространства(кабинет, 

Угрозы: 

 стремительноеустареваниеоборудования; 

 

 отсутствие у некоторых педагогов
желанияосваиватьIT технологии 

 



 

 

 

лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, 

компьютерныйкласс,игротека,медиатека),втомчислепутеммодернизациишколь

ногопространства,использованиявозможностейтрансформирования,зонировани

яшкольногопространства. 

 

 

 

АнализSWOT-матрицыпозволяетсделатьнескольковыводов: 

специфика педагогического коллектива позволяет, планировать и реализовывать инновационные изменения, но, однако, для их 

внедрениянеобходимовестинаучно-методическуюработусредипедагогическихработниковиинформационно-

разъяснительнуюработусредиродителей,социальных партнеров школы; 

 основныеусилиядолжныбытьсконцентрированынаприменениеинновационныхтехнологийвобразовательнойдеятельности; 

  большее  внимание  следует  уделять  повышению  квалификации  и  переподготовки  педагогических  кадров,
 формированиюуправленческихкомпетенций сотрудников; 

  администрация МБОУ«Гимназия «Планета Детства»должна проводитьинформационно-

разъяснительнуюработуостратегииразвитияидругихвидахобразовательнойиуправленческойдеятельности; 

 МБОУ«Гимназия «Планета 

Детства»заинтересованавсозданииположительногоимиджа,необходимосодействоватьэтому,применениеPR-технологийдолжностать 
обязательнымкомпонентомуправленческой деятельности. 

На основе проведенных PEST-анализа и SWOT-анализа, в ходе соотнесения слабых и сильных сторон МБОУ «Гимназия «Планета 

Детства»исделанныхвышевыводов,можносформулироватьстратегиюразвития гимназии 

относительнокачества,обеспеченияконкурентоспособности, использования внутренних резервов и т.д.: Для того чтобы образовательная 

организация эффективно развивалась всовременныхусловиях, необходимо: 

 развиватьуправленческиеипрофессиональныекомпетенциипедагогическихработников; 

  развиватьспектробразовательныхуслугнаосновегосударственнойирегиональнойобразовательнойполитики,сучетомзапросовродителей 
(законныхпредставителей), 

  развиватьвзаимодействиессоциально-

культурнымиорганизациямииучреждениями,волонтерскимдвижением,общественнымиорганизациямидля созданияединой 

развивающей образовательнойсреды комплекса; 

 выстраиватьстратегиюразвитияМБОУ «Гимназия «Планета Детства» так,чтобыбытьсовременным,востребованнымииоткрытым 



 

 

 

образовательнымпространствомдляуспешногоразвития. 

Такимобразом,приреализацииПрограммыразвитияШколымогутвозникнутьследующиепроблемы: 

1. Социальные: 

 проблемаличностногоипрофессиональногосамоопределенияобучающихся; 

 замещениетрадиционногообщениясетевым,интернет-зависимость,кибербуллинг; 

 неоднородностьусловийсемейноговоспитания; 

 низкаямотивациякобучению,самообразованию,саморазвитию-учащениеслучаевсоциальноопасногоповедения; 

 неоднородностьорганизациидосугавовнеурочноевремя-

ростчислаобучающихсясограниченнымивозможностямиздоровья,синвалидностью; 

2. Профессиональные: 

 увеличениенагрузкиучителей,какследствиеэмоциональноевыгораниепедагога; 

 неоднородностьподходовкорганизацииобразовательнойсреды; 

 неоднородностьуровняпрофессиональнойкомпетентностиучителей; 

 неоднородностьпрограммногоиучебно-методическогообеспечения; 

 дефицитотдельныхгрупппедагогическихкадров, в следствии увеличение нагрузки 

3. Материальные: 

 отсутствиефинансированиянаприобретениелабораторногооборудованияидлясозданиямобильныхклассов,кванториумов; 

 отсутствиематериально-техническойбазыдляведениякурсовдополнительногообразования. 

 отсутствиефинансированиянаоформлениезонотдыха. 

Общий вывод: описание наиболее слабых (вызывают проблемы) и сильных (являются опорными точками 

развития)характеристик,которыестанутоснованиемдляформированияобщихичастныхзадачипредстоящегопериодаразвитияшколы. 
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Раздел II . 

Концепция развития гимназии 

 

Образовательные запросы общества, самих обучающихся и их родителей требуют 

отшколыобеспечитьполноценноеразвитиеличностиобучающегося,приобретениеимвостребованныхв

общественно-полезнойдеятельностизнанийиспособностей.Планируемое развитие школы должно 

быть двусторонним процессом, 

обеспечивающим,нарядусобразованиемивоспитаниемобучающихся,непрерывноеповышениеквалиф

икацииведущихданнуюдеятельность педагогов. Школа «Планета детства» изначально строилась на 

признании того, что появление нового качества профессионального сознания учителей может 

возникнуть лишь в определенной образовательной среде, идеологически насыщенной творческой 

атмосфере, в которой осуществляется переход духовности среды в духовность людей, совместными 

усилиями созидающих эту среду. В подавляющей личность атмосфере, формируемой на основе 

идеологии директивной педагогики,  высшая цель образования – суверенный, свободномыслящий 

человек подготовлен быть не может. Сегодня понятие "образование" все теснее сближается с 

понятием "становление человеческого в человеке". Таким образом, оказывается все труднее 

дифференцировать различие между обучением, воспитанием и развитием внутри образовательного 

процесса. Действительно, если обучение направлено не на усвоение знаний, а на становление того, 

что стоит за знанием (целостной, системной, ценностно-смысловой картины мира), то принцип 

единства обучения, воспитания и развития оказывается не просто декларируемым а содержательно 

реализованным в продукте образовательного процесса. Гуманизация образования как необходимое 

условие деятельности образовательного учреждения возможна только как результат 

гуманитаризации, т.е. сообразования того, что мы делаем с человеком в образовательном 

учреждениях и институтах семейного воспитания с природой человека, обусловливающей 

закономерности человекообразования. 

Таким образом, тема программы развития:  

 

Тема: «Будущее «Планеты» - альянс семьи и образования: диалог на уровне доверия 
 

Цели: 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, 

ориентированной на создание условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021, ФООП, приведение в соответствие ООП СОО с требованиями 

обновленного ФГОС СОО и проведение внутреннего мониторинга соответствия аккредитационным 

показателям. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учетом 

потребностей и возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей безопасности, в том числе 

усиление антитеррористической защищенности объектов организации; 

6. Внедрение единой модели профориентации 

ПрограммакакпроектперспективногоразвитияМБОУ«Гимназия «Планета 

Детства»призванаобеспечить: 

 условия для устойчивого развития школы в соответствии со стратегией 
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развитияроссийскогообразованияи достиженияновогокачестваобразования; 

 разработку и реализацию инновационных моделей организации 
образовательнойпрактики школы в соответствии с требованиями обновленных 

стандартов  

 эффективное выполнение муниципального задания на оказание 

образовательныхуслугвсоответствиистребованиямизаконодательстваиудовлетвор

ениеобразовательныхзапросовсубъектовобразовательногопроцесса; 

 консолидироватьусилиявсехзаинтересованныхсубъектовобразовательногопроцесс

аисоциальногоокруженияшколы длядостиженияцелей Программыразвития; 

 объединениевсехресурсов(материально-
технических,кадровых,финансовых,информационных,научно-

методических)длядальнейшегоразвитияучреждения; 

 увеличение численности детей, получающих доступное бесплатное 

качественноеосновноеобщееобразование; 

 увеличениечисленностидетей,охваченныхдополнительнымиобщеразвивающимип
рограммами; 

 объединение интересов родительской общественности микрорайона в 

развитииучреждения,формирования социума. 

ВосновуреализацииПрограммыразвитияположенсовременныйпрограммно-

проектныйметод,сочетающийуправленческуюцеленаправленностьдеятельностиадминистрац

ииитворческиеинициативысотрудников,атакжедорожнаякартапроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии». 

Стратегическоевидение реализации Программы: 

ВперспективереализациипредлагаемойПрограммыразвития,Школавидится: 

 образовательнымучреждением,вкоторомсозданыусловиядляразвитияпотенциальны

хвозможностейличностикаждогоребенкаи 

педагога;активногоучастияродителейвобразовательномпроцессеШколы; 

 Школой,удовлетворяющей потребности общества и рынка труда в 

качественномобразовании,соответствующемуровнюразвитияипотребностям города 

Рубцовска,Алтайского края, Страны 

 Школой,сохраняющейисозидающейздоровьеучастниковвкомфортнойобразователь

нойсреде; 

 Школойвзаимопониманияивзаимоуважениямеждуучителями,ученикамииродителя

ми ( законнымипредставителями); 

 Школой,вкоторойсохраняются  лучшие  традиции,  и  

происходитстановлениеновых,способствующихсозданиюнеповторимогоимиджаШ

колы. 

Мы стремимся ксозданию такой культурно-образовательной среды в Школе и за 

еепределами,котораяпозволитобеспечитьпозитивнуюадаптацию,социализациюиинтеграциюк

аждогоребенкавсистемусоциальныхотношений. 

Миссия Программы состоит в обеспечении конвенционированияинтересов обучающихсяи 

интересов общества, реализации функции мобильности, чтопредусматривает: 

• получениеосновногообщегообразованиякаждымученикомнамаксимальновозможно

м и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностямиличности; 

• содействиеобучающемусявадаптациикусловиямжизни,креалиямобщественного 

развития, удовлетворение образовательных потребностей обучающихся,родителей. 

ЗадачиПрограммыразвития: 

1.Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определениеуровнясо

ответствиямодели«ШколаМинпросвещения России». 
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2. Управленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследующийуровеньсоо

тветствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии». 

3. Описаниеусловийпереходанаследующийуровеньсоответствиямодели«ШколаМи

нпросвещенияРоссии»с учётом8магистральных направленийразвития 

1) Знание:качествоиобъективность 

2) Воспитание 

3) Здоровье 

4) Творчество 

5) Профориентация 

6) Учитель.Школьныекоманды. 

7) Школьныйклимат 

8) Образовательнаясреда. 

4. Построениесистемыперсонифицированногопрофессиональногоразвитияпедагогиче

скихработниковШколы,обеспечивающуюсвоевременнуюметодическуюподготовкуснацеле

нностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов. 

5. Формированиепредметно-

пространственнойсредывперспективецифровизацииобразованиядлярасширениявозможнос

тииндивидуализацииобразовательногопроцессаснацеленностьюнадостижениепланируемы

хобразовательныхрезультатов.Оптимизациясистемыдистанционныхобразовательныхтехно

логий,электронногообучениясцельюповышенияэффективности ихиспользования. 

6. Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадляповышениякачестваосвоениясод

ержанияучебныхпредметоввпрактическомприменении.Созданиесистемысетевоговзаимоде

йствиясоспортивнымиорганизациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг 

иповыситькачествоужеоказываемых,помочьобучающимсяввыборебудущейпрофессии. 

7. Развитиеуправленческоймоделишколы. 

8. Развитиенаправленияработыссемьей(школадляребёнкаидлявсейсемьи). 
9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего 

аудита.10.Расширениеобразовательныхвозможностейдляобучающихсячерезвариативность

образовательныхпрограммобщегоидополнительногообразования. 

11. Повышениебезопасностиворганизациивотношениидетейиработников,посетителейШкол

ы. 

12. Повышениеэффективностисистемыохранытрудаорганизации. 

13. Обеспечениебезопасногообразовательногопроцессассоблюдениемвсехсанитарно-

эпидемиологическихтребований. 



 

 

 

Раздел III Мероприятия по реализации Программы развития 

 

3.1. Приоритетные направления программы развития (подпрограммы, проекты по 

8ключевымнаправлениям) 

 

1.Знание:«Качествоиобъективность» 
Ответственныйзареализациюпроекта –заместительдиректорапоучебнойработе 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение взаимодействия всех участников 

образовательныхотношений   и совместное  

конструированиемотивирующейобразовательной среды. 

Задачи 1. Обеспечениедоступностикачественногообразованияиравныхвозм
ожностейдля всехобучающихся. 

2. Совершенствование внутренней системы оценки
качестваобразования. 

3. Обеспечение непрерывной системы
методическогосопровожденияпроцессаповышениякачества 
образования. 

4. Обеспечениеэффективнойреализацииединогообразовательногоп
ространства. 

5. Совершенствование условий для развития
инклюзивногообразования. 

6. Развитиесетевойформыреализацииобразовательныхпрограмм. 

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС

черезсовершенствованиематериально-техническихусловий. 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевыеинд

икаторы 
1. Обеспечениереализацииединыхрабочихпрограммпоучебнымпред

метамнавсехуровняхобразования. 

2. Совершенствованиесистемывнутришкольнойоценкикачестваобра
зования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ
внеурочнойдеятельности. 

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных
сетевойреализациейобразовательныхпрограмм. 

5. Совершенствование условий для развития

инклюзивногообразования. 

Ожидаемыер

езультаты 

1.Создание условий для результативной работы в
 системемагистральных направлений единого

  образовательного 

пространствасцельюпредоставленияравныхвозможностейдля 



 

 

 

 

 получения качественного образования, а также его 

непрерывногосовершенствования. 

2. Эффективноефункционированиевнутришкольнойсистемыоценки
качестваобразования. 

3. Обеспечениевысокогоуровняреализациитребованийфедеральныхг

осударственныхобразовательныхстандартов,подтверждающихсяр

езультатаминезависимойоценки качестваобразования. 

4. Созданиеправовыхиорганизационныхусловий,обеспечивающихра
звитиеинклюзивногообразования. 

5. Консолидация ресурсов различных образовательных 
организацийсцельюобеспеченияобразовательныхпотребностейи 

повышениякачестваобразования. 

2.ВоспитаниеПрограмма «Шаг навстречу»  

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательнойработе, 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскимиобъединениями 

Цель Создание условий длясамоопределения и
социализацииобучающихсянаосновесоциокультурных,духовно-
нравственныхценностейипринятыхвроссийскомобществе 
правилинормповедениявинтересахчеловека,семьи,обществаигосу
дарства; 
формированиеуобучающихся чувства
патриотизма, гражданственности,уваженияк памяти 
защитниковОтечестваиподвигамГероевОтечества; 
уважения  законуиправопорядку,человекутрудаи старшему 

поколению;  

взаимного уважения, бережного отношения
 ккультурномунаследию и традициям 
многонациональногонародаРоссийскойФедерации,б е р е ж н о г о  
о т н о ш е н и я  к  природеиокружающейсреде. 

Задачи 1. Усвоениезнанийнорм,духовно-нравственныхценностей,традиций, 
которые выработало российское общество 
(социальнозначимыхзнаний); 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим 
нормам,ценностям,традициям(ихосвоение,принятие); 

3. Приобретениесоответствующегоэтимнормам,ценностям,традиция

мсоциокультурногоопытаповедения,общения,межличностныхисо

циальныхотношений,примененияполученныхзнаний;достижениел

ичностныхрезультатовосвоенияобщеобразовательныхпрограммвс

оответствиисФГОС. 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевыеинд

икаторы 
1.Увеличениедетейввозрастеот7до18лет,охваченныхдополнительнымобраз

ованием. 



 

 

 

 

 2.Увеличениеобучающихся,охваченныхдеятельностьюдетскихтехнопарко
в «Кванториум» (мобильных технопарков 

«Кванториум») и других проектов, направленных на 

обеспечениедоступности дополнительных образовательных

 программестественнонаучной и

 технической

 направленностей,соответствующихприоритетным 

направлениямтехнологическогоразвитияРоссийской Федерации. 

4. Увеличениеколичествашкольников,принимающихактивноеучасти
евработеобъединенийхудожественнойнаправленности, 
технической, туристко-краеведческой направленности и 
естественно-научной. 

5. Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских 
имолодежныхобщественныхобъединенийнабазеобразовательнойо
рганизации. 

6. Увеличениеколичествашкольников,реализующихсоциальныепрое
ктыврамкахсетевоговзаимодействияссоциальнымипартнерами; 

7. Увеличениеколичествашкольников,посещающихшкольныеспорти
вныесекции. 

8. Увеличениеколичестваподростков,принимающихучастиевмеропр
иятияхпопрофилактикедорожно–транспортноготравматизма. 

9. Увеличениеколичествашкольников,принимающихучастиевнаучн
о-практическихконференциях,исследовательскихработах. 

10. Увеличениеколичестваорганизованныхмероприятий,втомчислеэк
скурсии, походов. 

11. Увеличениеколичествародителей,вовлеченныхвуправлениеучебн
о–воспитательнымпроцессомисоциальнозначимуюдеятельность. 

12. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 
иполнотой образованияивоспитаниясвоихдетей. 

 

Ожидаемыер

езультаты 
1. Вовлечениедетейимолодеживпозитивнуюсоциальнуюдеятельност

ь. 

2. Ростчислапатриотическинастроенных молодыхграждан. 

3. Приобщениебольшегоколичестваобучающихсякздоровомуобразу
жизни. 

4. Ростколичествашкольныхобщественныхобъединений,увеличение
количества участниковпроектов. 

5. Удовлетворенность обучающихся и
родителейжизнедеятельностьюклассного коллектива. 

6. Доступность для всех категорий детей качественного 
воспитания,способствующегоудовлетворениюихиндивидуальных
потребностей,развитиютворческихспособностей. 

7. Ростучастниковипобедителейвконкурсах исоревнованиях. 

8. Обеспечениеукрепленияпартнерскихотношенийнамежведомствен

нойосновессоциальнымиинститутами 



 

 

 

 

 воспитанияисоциализациинесовершеннолетних. 

9. Повышениеобщественногопрестижасемьи,отцовстваиматеринств
а, сохранение и возрождение традиционных семейныхценностей, 
укреплениетрадицийсемейноговоспитания. 

10. Развитие социальной активности и гражданской 

ответственностинесовершеннолетнихпосредствомпрофилактикио

тклоненийвповедении несовершеннолетних, включение их в 

разнообразныесоциальновостребованныесферыдеятельностииакт
уальныепроекты. 

11. Модернизациясодержанияпрограммыдополнительнойивнеурочно

йдеятельности. 

3.ТворчествоПрограмма «Светит Солнце на «Планете» 

Ответственный за реализацию–советник директора по воспитанию 

ивзаимодействиюсдетскимиобщественнымиобъединениями 

Цель Созданиеусловий  для  развития  обучающихся  (интеллект,  талант, 
личность) 

Задачи 1.Обеспечениефункционированияшколыполногодня,включаяорганизаци

ювнеурочнойдеятельностиидополнительногообразования. 

1. Организация не менее 4объединений внеурочной 
деятельности(школьныйтеатр,школьныйхор,школьныйпресс-
центр(телевидение,газета).школьныймузей) 

2. Обеспечениереализациипрограммподополнительномуобразовани
юдетейнеменеепо6направленностям. 

3. Развитие     сетевого      взаимодействия      с      организациями 

дополнительного образования города 

 

4. Привлечениеобучающихсяшколыксозидательнойтворческойдеяте
льности,как 
средствуихсамовыражения,реализацииспособностей,развитиятала
нтов. 

5.Обеспечение высокого уровня подготовки к
 участию в муниципальном,региональном, 
всероссийскомэтапахконкурсов,фестивалей,олимпиад;кучастиювнау

чно-практическихконференцияхзасчетсобственныхресурсов 
ипотенциаласоциальных партнеров. 

6. 
Обеспечениеучастияобучающихсявтематическихсменахлетнеголагер
я. 

 

 



 

 

 

 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевыеинд

икаторы 

1. Увеличениеколичестваобъединенийвнеурочнойдеятельности. 

2. Увеличение количества направлений

объединенийдополнительногообразования. 

3. Увеличениеколичествасубъектовсетевоговзаимодействия. 

4. Увеличениеколичестваобучающихся5-

9классовшколы,вовлеченныхвмероприятияповыявлениюисопрово

ждениюодаренных детей. 

5. Увеличениеколичествапроведенныхшкольныхмероприятийповыя

влениювыдающихсяспособностейивысокоймотивацииудетей, 

включая школьный этап Всероссийской олимпиадышкольников. 
6. Увеличениеколичествадетей,адекватнопроявляющихсвоиинтелле

ктуальныеилииныеспособности. 

7. Положительнаядинамикадолипобедителей,призеров,участниковк

онкурсов,олимпиад,фестивалей,конференций,выставокразличных

уровней. 

Ожидаемыер

езультаты 
1. Функционированиенеменее4объединенийвнеурочнойдеятельност

и(школьныйтеатр,школьныймузыкальныйколлектив,школьныйпр

есс-центр(телевидение,газета);школьныймузей) 

2. Реализация программ по дополнительному образованию детей 
неменеепо 6 направленностям; 

3. Организовано сетевое взаимодействие с организациями 
культурыиискусств, спортаи т.д 

4. Обеспеченвысокийуровеньподготовкикучастиювмуниципальном, 
региональном, всероссийском этапах 

конкурсов,фестивалей,олимпиад;кучастиювнаучно-

практическихконференцияхзасчетсобственныхресурсовипотенциа

ласоциальныхпартнеров. 

5. Обучающиеся школы – активные участники тематических 

сменшкольноголагеря. 

4.Профориентация «Шаг в будущее» 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по 

воспитательнойработе,Советникдиректораповоспитанию 



 

 

 

 

ивзаимодействиюсдетскимиобщественнымиобъединениями,педагогкурирующий 
направление«Профориентация» 

Цель Созданиеусловийдляформированияготовностикпрофессиональномусамооп

ределению  обучающихсяивыборужизненногопути. 

Задачи Дляобучающихся6-11классов: 

1. Развитиевсехкомпонентовготовностикпрофессиональномусамооп

ределению (в т.ч.  повышение осознанности

исамостоятельности в планировании личных 

профессиональныхперспектив), построение индивидуальной 
образовательно-профессиональнойтраектории; 

2. Дляродителей–

получениерекомендацийповозможнойпомощисамоопределяющи
мсяподросткам,получениесовременнойиактуальной информации 

о рынке образования и рынке труда(регионального 

ифедеральногоуровней), включая информациюонаиболее

перспективных и востребованных в

ближайшембудущем профессиях, в  отраслях
экономики РоссийскойФедерации; 

3. Дляпедагоговиспециалистов–

повышениеквалификациивобластиметодовитехнологийпрофессио

нальнойориентацииобучающихся. Применение методик, 

направленных на активациюпрофессионального 

самоопределения, понимание возможностей 

иограничений;диагностическихинструментов.Освоениеновых,сов
ременных,научно-обоснованных методикитехнологий; 

4. Для работодателей – привлечение мотивированных 
обучающихсякпроизводственнымзадачам,повышениеинтересакор

ганизации.Обучениенаставников,работающихсучащимися. 

Порезультатамучастиявовсехмероприятияхосновногоуровняреализации

 Профессионального минимума для

 обучающегосяформируется индивидуальная 

рекомендация по построениюобразовательно-

профессиональнойтраектории 

Срок 
реализации 

2024-2027гг.. 

Целевыеинд

икаторы 

1. Количество и названия программ, направленных на 

расширениепредставленийомирепрофессий,реализуемыхврамках

внеурочнойдеятельности; 

2. Доляучащихся–

участниковоткрытыхонлайнуроков,реализуемыхсучетомопытаотк

рытыхуроков«Проектория», 

«Билетвбудущее»илииныханалогичныхповозможностям,функциямирезул

ьтатампроектов,направленныхнараннююпрофориентацию. 

5. Внедрениепрофориентационныхблоковвучебныепредметы. 

6. Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн-

диагностикенаплатформеbvbinfo.ruврамкахпроекта«Билетв 

будущее». 



 

 

 

 

Ожидаемыер

езультаты 

1. Созданиесистемыпрофессиональнойориентациивгимназии. 
2. Изменениеотношенияучащихсяктрудовойдеятельностипорабочим

профессиямиспециальностям,востребованныминарынкетруда. 

3. Повышениемотивацииобучающихсяктруду. 

4. Оказанаадреснаяпомощьучащимсявосознанномвыборебудущейпр

офессии. 

5. Пониманиевыпускникамиосновныхпринциповпостроенияпрофесс

иональнойкарьерыинавыковповедениянарынкетруда. 

6. Созданиебазыдиагностическихматериаловпопрофориентационно

йработе. 

7. Владение учащимися технологией принятия решения в 

ситуациипрофессиональноговыбора. 

8. Сформированаактивнаяличностнаяпозицияучащихсявситуациивы

бора,уверенностьвсобственныхшагахпопостроениюобразовательн

о-профессиональногопроекта. 

5.Здоровье Программа «Здоровье-молодость-успех!» 

Ответственный за реализацию проекта – заместители директора по учебной 

работе,заместительдиректораповоспитательной работе,директоршколы 

Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на 

формированиездоровогообразажизни,сохранениеиукреплениездоровьяобу

чающихся,формированиефизическиздоровой личности, 

содействие всем участникам образовательного процесса в 

приобретенииустойчивоймотивацииназдоровыйобразжизни 

Задачи 1. Организация просветительских мероприятий по пропаганде 

основЗОЖ,профилактикетабакокурения,наркоманиисредиобучаю

щихсясучетомихвозрастныхииндивидуальныхособенностей, 

состояния здоровья через цикл учебных дисциплини внеурочную 

деятельность. 

2. Внедрятьздоровьесберегающиетехнологиивобразовательныйпроц

есс. 

3. Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения 

иукрепленияздоровьядетейчерезпроведениеродительскоголектор

ия,совместныхмероприятийпоформированиюосновЗОЖ. 

4. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели 

сучётомсанитарногигиеническихнормивозрастныхособенностейо

бучающихся. 

5. Привлекать максимально возможное количество обучающихся 

кзанятиямвспортивныхсекциях. 

2.Активизироватьработупоувеличениючислаобучающихся,вовлеченных 

вВФСК«ГТО». 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевыеинд

икаторы 

1. Снижениеуровнязаболеваемостиучащихся(изпостоянногоконтинг

ента)на0,5 – 1%. 

2. Обеспечение охватаобучающихся,вовлеченныхвФСК«ГТО» от 



 

 

 

 

 10%до30%отобщейчисленностиобучающихся. 
3.Приобщение школьников к систематическим

 занятиямфизической культуройиразличными 

видамиспорта 

Ожидаемыер

езультаты 

1. Сформированность у учащихся ценностного отношения к 

своемуздоровью,негативногоотношениякупотреблениювредныхв

еществ. 

2. Сформированностьнавыковведенияздоровогообразажизни. 

3. Развитие творческих и индивидуальных способностей 

учащихся:увеличениеколичестваучастниковипобедителейконкурс

ов,олимпиад,охватакружковойиспортивно-

оздоровительнойработы; осуществление проектно-

исследовательскойдеятельностипопроблемамздоровья. 

4. Удовлетворенностьподавляющегочислапедагогов,учащихся,ихро

дителей просветительской и спортивно-

оздоровительнойработой, возможностью профилактики 

хронических 

заболеванийдетей(порезультатаманкетированияпедагогов,учащих

сяиродителей). 

6.Учитель.Школьнаякоманда  Проект «Талантливым детям –талантливых 

учителей!» 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместители директора 

поучебнойработе,заместительдиректораповоспитательнойработе 

Цель Поддержкаучительства,постоянноепрофессиональноеразвитие,втомчислен

аоснове адресногометодическогосопровождения 



 

 

Задачи 1. Формирование«внутренней»мотивациипедагоговкпрофессиональн

омусаморазвитию,освоениепедагогамишколыинновационныхспосо

бовиметодовобученияивоспитанияобучающихся. 

2. Обеспечениеобразовательнойорганизациина100%высококвалифиц

ированнымипедагогическимикадрами. 

3. Созданиеправовых,организационныхусловийдляразвитияпрофесси

ональнойкультурыработниковобразования. 

4. Развитиевнутришкольнойсистемынепрерывногоповышенияпрофес

сиональногомастерствапедагогическихработников. 

5. Оптимизацияштатногорасписаниясучетомрешениязадачпообеспеч

ениюповышениякачестваобразовательногопроцесса,социальногоза

казаобразовательногоучреждения,внедрениеразработанныхединых

подходовкформированиюштатногорасписания. 

6. Повышениеквалификацииуправленческойкомандышколыиприведе

ние штатного расписания в соответствие с 

потребностямиобразовательнойсистемы школы. 

7. Создание на базе образовательной организации 

профессиональныхсообществ,нацеленныхнаосуществлениеметоди

ческойподдержкипедагоговна уровняхшколы,района,области. 

8. Эффективнаяреализациямеханизмовнаставничества. 

9. Стимулированиеучастияпедагогическихработниковвпрофессионал

ьныхконкурсахииныхмероприятияхпообменупередовымпедагогич

ескимопытом 



 

 

 

 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевыеинд

икаторы 

1. Высокийпоказательукомплектованностиобразовательнойорганиза

циипедагогическимикадрами. 

2. Низкийпоказательтекучести кадров. 

3. Увеличениеколичестватрудоустроившихсямолодыхспециалистов

ипродолжающихработувобразовательнойорганизациивтечениетр

ехлет. 

4. Повышениеобразовательногоуровняпедагогическихируководящи

хкадров. 

5. Повышениеквалификационногоуровняпедагогическихируководя

щихкадров. 

6. Увеличениечислапедагогическихработников,вовлеченныхвиннов

ационный процесс,

 экспериментальную,исследовательскуюдеятельность. 

7. Увеличениечислапедагогическихработников,вотношениикоторых 

реализуетсяадресное методическоесопровождение. 

8. Увеличениечислапедагогическихработников,принимающихучаст

иевреализациипрограммы«Наставничество». 

9. Увеличениечислапедагогическихработников,принимающихучаст

иевконкурсномдвижении. 

10.  Мониторингпрофессиональныхзатрудненийпедагогическихработ

ников. 

Ожидаемыер

езультаты 

1. Создание условий для профессионального рост педагогов 

черезповышение уровня профессионального мастерства 

работающихпедагогов. 

2. Создание условий для результативной работы в 

инновационномрежиме и в условиях Федеральных 

образовательных стандартов иФедеральных 

образовательныхпрограмм. 

3. Развитиекадровогопотенциалашкольнойкомандыкакносителядух

овных и нравственных ценностей,

 обеспечивающегоповышение качества образования и 

формирование выпускникашколывсоответствии сопределенной 

моделью. 

4. Созданасистемастимулированиядеятельностирезультативноработ

ающихпедагоговшколычерезсистемууправленияпедагогическимп

ерсоналомкакресурсомразвитияшколы. 

5. Создание правовых и организационных условий для 

закрепленияпедагогическихкадроввшколе 

7.Школьныйклимат Программа «Счастливая «Планета» 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель 

директорапоучебнойработе,заместительдиректораповоспитательнойработе 

Цель Созданиеорганизационно-

педагогическихусловийпоформированиюпозитивногошкольногоклимата,с

пособствующегоэмоциональному 

благополучиюдетейи эффективномуучебномупроцессу 



 

 

Задачи 1.Реализациялокальныхнормативныхактовпоорганизациипсихолого-

педагогическогосопровождениявсехучастниковобразовательныхотношен

ий. 
1.Созданиеусловийдляразвитиядеятельности  психологической 



 

 

 

 

 службы. 
2.Обеспечениесоциально–

психологическойподдержкиподростков,выявленной«группыриска»порезу

льтатамсоциально–

психологическоготестирования,направленнойнарешениепроблемвовлечен

ияобучающихсявзависимоеповедение,связанноесдефицитомресурсовпсих

ологическойустойчивостиличности. 

5. Разработкаиреализацияантибуллинговойпрограммы. 

6. Обеспечениеэмоциональногоблагополучиядетейивзрослых. 

7. Созданиекомнаты(уголка)психологическойразгрузки. 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевыеинд

икаторы 

1. Высокийпоказательукомплектованностикадрамипсихологической

службы. 

2. Доляпедагогов–психологов,прошедшихповышениеквалификации. 

3. Доля обучающихся, участвующих в социально-

психологическомтестировании,направленногонапрофилактикунез

аконногопотребленияобучающимисянаркотическихсредствипсих

отропныхвеществ. 

4. Доляпедагогическихработников,принимающихучастиевреализаци

иантибуллинговойпрограммы. 

5. Доляобучающихся,удовлетворенныхкомфортностьюибезопасност

ьюшкольного климата. 

6.  Доляпедагогов,удовлетворенныхкомфортностьюибезопасностью

школьного климата. 

Ожидаемыер

езультаты 

1. Созданиеусловий,обеспечивающихличностныйростпедагогов 
–психологовисоциальногопедагога. 

2. Повышениеуровня профессионального мастерствапедагогов–

психологови социальногопедагога. 

3. Обеспечениеулучшенияпсихологическогомикроклиматавпедагоги

ческомиученическогоколлективах. 

4. Повышениеуровнякультурывзаимоотношенийучастниковобразов

ательных отношений. 

5. Разработка комплексной стратегии, направленной на 

улучшениесостоянияздоровьяобучающихсяипедагогов,организац

ияихактивногоотдыха. 

6. Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование 

комнатыпсихологической разгрузки дляпедагогов, а в 

классахуголковдвигательнойактивности. 

7. Формирование личностных результатов обучающихся на 

основеразвитияихсамосознания,самоопределенияиморально–

этическойориентации. 

8. Создание условий для результативной работы в 

инновационномрежиме 

8.Образовательнаясреда. Проект «Открытая среда-среда возможностей» 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель 
директорапоучебнойработе,заместительдиректораповоспитательнойработе 
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Цель Развитиецифровойинформационно-

образовательнойсреды,включающейплатформыуправленияучебно-

методическимиматериалами,учебнымпроцессом;информационно-

управляющие 
системы;системытекущегоиитоговогооцениванияит.д. 

Задачи 1. СоздатьусловиядляреализациидеятельностипедагоговнапорталеФ

ГИС«Мояшкола»сцельюобеспечениядоступакэлектроннымобразо

вательнымресурсамиэффективноинформационной поддержки 

образовательного и воспитательногопроцесса. 

2. ОбеспечитьШколуIT-оборудованием. 

3. Создатьусловиядляцифровойтрансформациисистемыобразования

иэффективногоиспользованияновыхвозможностей. 

3.Создатьусловиядляобменаопытомиоказаниюпомощипедагогамврамкаху

частиявпрофессиональныхсообществахИКОП«Сферум». 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевыеинд

икаторы 

1. ОснащениеIT-оборудованием 
2. Высокоскоростнойинтернет 
3. ИспользованиеФГИС«Мояшкола»,ИКОП«Сферум» 

Ожидаемыер

езультаты 

1. Созданыусловиядляреализациидеятельностипедагоговнапортале

ФГИС«Мояшкола»сцелью 

обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам 

иэффективнойинформационнойподдержкиобразовательногоивос

питательногопроцесса. 

2. ОбеспеченоООIT-оборудованием-созданыусловиядляцифровой 

трансформации системы образования и 

эффективногоиспользованияновыхвозможностей. 

3. Созданыусловиядляобменаопытомиоказаниюпомощипедагогамвр

амкахучастиявпрофессиональныхсообществахИКОП«Сферум» 

 

3.2. Ожидаемыерезультатыреализациипрограммыразвития(повышение, сохранение уровня) 

1. Проведенасамодиагностикаобразовательнойорганизации,определенуровеньсоответ

ствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии»повсеммагистральнымнаправлениями 

ключевымусловиям. 

2. Проведенуправленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследующийу

ровеньсоответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии»(определенымеханизмы,пут

ииспособыдостижениянамеченных результатов). 

3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»сучётом8магистральныхнаправленийразвития 

1) Знание:качествоиобъективность 

Введена и действует система персонифицированного профессионального 

развитияпедагогов и управленческой команды МБОУ «Гимназия «Планета Детства», 

введена 

системанаставничества,действуетвнутришкольноепрофессиональноесообщество,обеспеч

ивающейсвоевременнуюметодическуюподготовкуснацеленностьюнадостижениепланиру

емыхобразовательныхрезультатов. 

ОбновленбиблиотечныйфондсучебныхпособийдляобучающихсясОВЗиинвалидност
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ьюна учебныйгодс учетом единойлинейкиучебников. 

Используются средства электронного обучения и дистанционных 

образовательныхтехнологий, учитывающих особые образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ иинвалидов. 

2) Воспитание. 

Создана благоприятная среда в гимназии ( обновлены), рекреационные зоны: 

игровая,зонарелакса,полкидлябуккроссинга,коворкинг.Обновленытематическиеинформа

ционно-просветительскиестенды. 

3) Здоровье. 

 Сформированоценностноеотношениексвоемуздоровью,негативноеотношениекупот

реблению вредныхвеществ. 

 Сформированынавыкиведенияздорового образажизни. 

 Удовлетворенностьподавляющегочислапедагогов,учащихся,ихродителейпросветит

ельскойиспортивно-

оздоровительнойработой,возможностьюпрофилактикихроническихзаболеванийдет

ей(порезультатаманкетированияпедагогов, учащихся и родителей). 

4) Творчество. 

 Осуществляетсясистематическоеразвитиетворческихииндивидуальныхспособносте

йучащихся:увеличениеколичестваучастниковипобедителейконкурсов, олимпиад, 

охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы;осуществлениепроектно-

исследовательскойдеятельностипопроблемам здоровья. 

5) Профориентация. 

 Созданасистемапрофориентационнойработывшколеприиспользованиирегиональны

хпрофориентационныхсервисовипрограммнафедеральномуровне. 

 Выстраивание индивидуальных маршрутов для формирования 

профессиональныхинтересовобучающихся. 

 Организация активного участия учащихся в профориентационных 

мероприятияхнаплатформеbvbinfo.ruврамкахпроекта«Билетвбудущее»,сетевыхпро

граммахпо раннемусамоопределению. 

 Формированиеуобучающихсяобразабудущейпрофессии. 

 Осознанныйвыборбудущейпрофессии. 

6) Учитель.Школьнаякоманда. 

 Созданиеусловийдляпрофессиональногоростпедагоговчерезповышениеуровняпро

фессиональногомастерстваработающихпедагогов. 

 СозданиеусловийдлярезультативнойработывинновационномрежимеивусловияхФе

деральныхобразовательныхстандартовиФедеральныхобразовательныхпрограмм. 

 Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных 

инравственных ценностей, обеспечивающего повышение качества образования 

иформированиевыпускникашколывсоответствиисопределенноймоделью. 

 Созданасистемастимулированиядеятельностирезультативноработающихпедагогов

школычерезсистемууправленияпедагогическимперсоналомкакресурсомразвития 

школы. 

 Созданиеправовыхиорганизационныхусловийдлязакрепленияпедагогическихкадр

оввшколе 

7) Школьныйклимат. 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов – психологов 

исоциальногопедагога.Повышениеуровняпрофессиональногомастерствапедагогов– 

психологови социальногопедагога. 

 Обеспечениеулучшенияпсихологическогомикроклиматавпедагогическомиучениче

скомколлективах. 

 Повышениеуровнякультурывзаимоотношенийучастниковобразовательныхотношен

ий. 

 Разработкакомплекснойстратегии,направленнойнаулучшениесостоянияздоровьяоб

учающихсяипедагогов,организацияихактивногоотдыха. 
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 Вовлечениеродителейвактивныйдосуг,оборудованиекомнатыпсихологическойразг

рузкидляпедагогов,организацияврекреацияхшколыуголковдвигательной 

активностишкольников. 

 Формированиеличностныхрезультатовобучающихсянаосноверазвитияихсамосозна

ния,самоопределенияиморально–этическойориентации. 

 Созданиеусловийдлярезультативнойработывинновационномрежиме. 

8) Образовательнаясреда. 

 СозданыусловиядляреализациидеятельностипедагоговнапорталеФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательнымресурсамиэффективнойинформационнойподдержкиобразовател

ьногоивоспитательногопроцесса. 

 Обеспечено  ОО   IT-оборудованием   -   созданы   условия   для 

цифровой трансформациисистемыобразованияиэффективногоиспользования 

новыхвозможностей. 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамкахучастиявпрофессиональныхсообществахИКОП«Сферум» 

4. Выстроенасистемаперсонифицированногопрофессиональногоразвитияпедагогичес

кихработниковШколы,обеспечивающаясвоевременнуюметодическуюподготовкуснацеле

нностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов.(Модельметодическойс

лужбушколы,Программаметодическогосопровожденияпедагогическихработников-

индивидуальныемаршрутыотдельногопедагога)( повышение уровня квалификации 

педагогических кадров-100% 

педагоговпрошликурсыповышенияквалификациипонаправлениям:обновленныйФГОСО

О,по работе с обучающимисяс ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе 

цифровизацияобразовательногопроцесса,выстраиваютсвойуроквсоответствиистребовани

ямиФГОС и т.п.); 

5. Сформированапредметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизацииобразованиядлярасширениявозможностииндивидуализацииобразовательно

гопроцесса. 

6. Расширены возможности образовательного партнёрства для повышения 

качестваосвоения содержанияучебныхпредметов впрактическом применении( 

количествопартнеровувеличилось).Организованосетевоевзаимодействиесоспортивнымко

мплексом «Юбилейный» 

организациямисферыкультурыит.д,длярасширенияперечняпредлагаемых услуг и 

повышения качества уже оказываемых, помочь обучающимсяввыборебудущей 

профессии. 

7. Скорректированы управленческаямодельШколы, опирающаясянаанализ 

ипрогнозированиевнешнейивнутреннейсреды,социальногозаказа,учетапозицийзаинтерес

ованныхсторон,ориентирующаяколлективШколынаопределенныеценности, реализацию 

своей миссии,выбирающая значимые приоритетов, 

счетковыстроеннойстратегийжизнедеятельности. 

8. Расширен спектрнаправлений работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всейсемьи,внедрение системы совместных мероприятий с родителями для достижения 

большейоткрытости школы, организация деятельности представителей родительского 

сообществавУправляющемсоветеШколыОрганизациянеформальныхформвзаимодействи

яобразовательной организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различнымвопросамразвитияивоспитаниядетей,педагогическиелектории,родительскиеш

колыиуниверситеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые 

столы повопросамвоспитанияидр.) 

9. Каждомуобучающемусяобеспеченокачественноеобщееобразованиеигарантирован

о достижение максимально возможных образовательных результатов 

наосновелучшихтрадицийотечественнойпедагогики,предполагающихреализациюобщего

образованияв,втомчислеиуглубленногообучения,проектнойиисследовательскойдеятельн

ости,втомчислесприменениемэлектронныхобразовательныхресурсов,обеспечениеобъект
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ивнойвнутреннейсистемыоценкикачестваобразования: 

обеспечение100%обучающихсядоступностьюкачественногообразованиявсоответствиис 

требованиямиФГОСОО; 

- качественныепоказателирезультатовГИАненижепоказателейпорайону,краю; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах 

исоревнованияхразличногоуровня(не менее70% учащихся); 

- доляпобедителей,призёров,конкурсныхмероприятийразличного уровня – не менее 10 % от 

числа обучающихсяучаствующих в 

предметныхолимпиадах,конкурсахисоревнованияхразличногоуровня; 

- развитиесистемывнеурочнойдеятельностиидополнительногообразованиякакусловияра

звитияталантливыхдетей,ежегодноерасширение(обновление)перечняобразовательныхусл

угиувеличениеколичествазанятыхучащихся(охват100%учащихся); 

10. В Школе расширены образовательные возможности для обучающихся ( в том числеи 

для разных нозологических групп)через вариативность образовательных 

программобщегои дополнительного образования. 

11. Созданы условия для обеспечения повышениябезопасности в Школе в 

отношениидетейиработников,посетителейибезопасностиобразовательногопроцессассоблю

дениемвсехсанитарно-эпидемиологическихтребований. 

 

3.3. Механизмыреализациипрограммыразвития 

 

№ Наименованиересурсов Наличие(пофакту),кол

-во, 

характеристики 

Требуемое

 дляр

еализациипрограмм

ы 

Источ

никио

бретен

ия 

IМатериально-технический 

1 кабинеты/мастерские Имеются   Модернизация 

мастерских 

Гранты  

2 компьютерныйкласс 
 

2 1 Гранты  

3 спортивныйзал 3   

4 школьнаябиблиотека 2   

5 столовая 1столовая-120   

  посадочных 
мест) 
2 -75 
390 
4-40 

  

6 кабинетпсихолога 2   

7 кабинетлогопеда 2   

10 скоростнойинтернет не менее100Мбит/с Доступорганизован 

путемподключения

широкополосного 

высокоскоростного 

 

11 интерактивнаядоска 5   

12 компьютер 

/мультимедий

ный 
проектор/телевизор 

109/26/18   

13 документ-камера 1   

14 принтер 15   
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15 мобильныйкласс(15 
ноутбуков,макбуков) 

2   

IIКадровый(основнаядолжность/внутреннеесовмещение) 

1 учитель 55   

2 педагогОБ ЗР 1/1   

3 тьютор 1   

4 заместительдиректорапо 
учебнойработе 

1   

5 педагог-психолог 2   

7 логопед 1   

8 социальныйпедагог 1   

9 педагог-библиотекарь 1   

10 советник директора 

повоспитанию 

ивзаимодействиюсдетски

ми 

объединениями 

1   

12 заместительдиректорапо 
воспитательнойработе 

2   

13 заместительдиректорапо 
безопасности 

1   

14 педагогдополнительного 
образования 

2   

IIIФинансовый 

1 Средствабюджетоввсех 
уровней 

+   

IVНаучно-методический 

1 Методические 

разработки,рекомендации,

пособияпо 

реализацииобновлённых

стандартов,ФОП 

+  

2 Методические 

разработки,рекомендации, 

пособия поформированию 

функциональной

грамотности 

+  

3 План 

работывнутришкольныхмет

одических 

объединений,направленный 

на 

оказаниеметодическойпомо

щи 

педагогам по 

реализацииобновленных 

ФГОС поФОП 

+  

4 Методическиегруппыпон

аправлениям 

функциональной

грамотности 

+  
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5 Программа оценки 

качестваобразованияв 

образовательнойорганизации

(ВСОКО) 

+  
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3.4. Дорожнаякартареализации Программы развития  

 

№ 
п\п 

Переченьмероприятий Ответственные Сроки Инструменты 
мотивации 

Ожидаемыйрезультат 

1.Знание:Проект «Качествоиобъективность» 
(порезультатамсамодиагностикибыло35баллов,планируем50баллов) 

1.1. Формирование 

 заказауч

ебников,

 учебных

пособий для  обучающихсяс 

ОВЗ и инвалидностью 

научебныйгодсучетомедино

йлинейкиучебников 

Чура 

Л.А..заведующая

библиотекой, 

Доморад 

СВзаместительд

иректора 

поучебнойработ

е 

2024-2027годы Снижениенагрузкинау

чителя 

Обновлениебиблиотечногофонда 

1.2. Запланироватьиспользовани

е 

 средствэлек

тронного

 обученияид

истанционныхобразовательн

ыхтехнологий,учитывающи

х 

особыеобразовательныепотр

ебностиобучающихсясОВЗ 

и инвалидов 

Доморад 

СВзаместитель 

директора 

 поучеб

ной работе, 

Бухтоярова 

ИСзаместитель 

директора

 по

воспитательнойработ

е 

2024-2027 

годысоответств

и ис 

 планомме

роприятийпо

 развитию

МТБ 

Созданиеблагоприятно

гопсихологическогоми

кроклимата

 присоздан

ии

 предметно

развивающейсреды 

Приобретение 

оборудования,создание

 предметно-

развивающейсреды. 

1.3. Углубленное

 изучение

отдельныхпредметов 

Доморад 

СВзаместитель 

директора

 по

учебнойработе 

2024-2027годы Проведениеразъясните

льнойработы 

(индивидуальной,групп

овой) с 

Организованоуглубленноеизу

чение предметов ) по 1-

2учебнымпредметампозапросу

) 
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    обучающимися,р

одителями(закон

ными 

представителями)

 о

важностиуглубленного 

изучения

 предметов

для 

 развитияс

пособностей 

 ипрофесс

иональногосамоопреде

ления,

 онеобход

имостиуглубленного 

изучения 

 отдельныхпре

дметов  

 дляинтеллект

уальногоразвития,

 подготовкик

 продолжению

обученияобразовательн

ыхорганизациях 

высшего и

 среднегопр

офессиональногообраз

ования. 

 

2.ВоспитаниеПроект «Шаг навстречу» (порезультатамсамодиагностикибыло18баллов,планируем21баллов) 
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2.1. Взаимодействиеобразовательно

йорганизации 

и родителей в

 процессереализации 

  рабочей 

Дудкина 

НАзаместитель 

директора

 по

воспитательной 

2024-2027годы Благодарность

 за

эффективнуюработу 

Привлечены родители 

кпланированию,проведениюи 

анализувоспитательныхм

ероприятий 
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 программывоспитания работе,БакшееваК.С.,

советникповоспитани

ю

 и

взаимодействиюсдетс

кими 
объединениями 

   

3.Творчество Проект «Светит Солнце на «Планете» 
(порезультатамсамодиагностикибыло 25баллов,планируем28баллов) 

3.1. Реализацияпрограммповс

емзаявленнымнаправлен

иям. Такжепривлечены

 педагогид

ополнительногообразова

ния врамкахвнешнего 

совмещения. 

Дудкина НА, 

Бухтоярова 

ИСзаместительд

иректора 

повоспитательно

йработе 

2024-2027годы Благодарностьзаэффек

тивнуюработу,размещ

ение 

информации

 о

реализациидополнит

ельныхобразователь

ныхпрограмм в 

социальныхсетях 

Реализациядополнител

ьныхобразовательныхп

рограмм.Программыре

ализуются 

3.2. Участиеипобедывконкурсах,

 олимпиадах,

конференция 

 намуниципа

льном уровне. 

Участиеипобедынарегиональн

ыхконкурсах,фестивалях,конф

еренция. 

Участиеипобедынадистанцион

ныхизаочныхвсероссийских 

конкурсах,олимпиадах,конф

еренциях. 

Дудкина НА, 

Бухтоярова 

ИСзаместительд

иректора 

повоспитательно

йработе 

2024-2027годы Объявление 
благодарности 

 завысоки

й

 результат

работы 

Положительная 

 динамикаучастия

 в

 конкурсах,олимп

иадах,конференцияхнаразличных

уровнях. 

3.3. Организованоиреализуется Дудкина НА., 
Бухтоярова ИС., 

2024-2027годы Благодарность за Реализация сетевого 



250 

 

 

 

 

 сетевое 
взаимодействие,обеспечиваю

щее

 работувнеурочн

ой

 деятельностиоб

учающихся 

 попрофильному

,естественно-

научномунаправлениях. 

Реализуется  обучение

 попрограмме

 кванториума. 

Работапо

 данномунапра

влениюпродолжается. 

заместительдире

ктора 

повоспитательно

йработе 

ежегодно эффективнуюработу взаимодействия 

3.4. Реализуютсяусловиядляучасти

яобучающихсявтематическихк

аникулярныхпришкольных 

 лагеряхосенн

ей,весеннейилетнейсменах.

 Организовано

дневноепребывание. 

Осенние,зимние,весенние 

илетниесмены 
. 

Дудкина НА, 

Бухтоярова 

ИСзаместительд

иректора 

повоспитательно

йработе 

2024-2027 

годыежегодно 

Благодарность

 за

эффективнуюработу,разм

ещение 

информациивсоци

альныхсетях 

Реализация

 тематического

каникулярногопришкольноголаг

еря 
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3.5. Реализуются   условия

 дляприменения

 

 обучающимисям

ультимедийного 

 учебногокомпле

кса во 

 внеурочнойдеят

ельностиобразовательнойорга

низации.Организация 

участия обучающихся

 влабораториях,ква

нториумах 

Дудкина НА, 

Бухтоярова 

ИСзаместительд

иректора 

повоспитательно

йработе 

2024-2027 

годыежегодно 

Созданиеблагопри

ятногопсихологиче

ского 

климата  при

 создании

информационно-

развивающейсреды. 

Удовлетворениеиндивидуальных

потребностейи интересов

 винтеллектуальном

 инравственномсовер

шенствовании учащихся. 
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3.6. Функционированиешколыпол

ногодня,включаяорганизацию

внеурочной 

деятельностии 

дополнительногообразова

нияотсутствует. 

Шинкоренко 

ЕВдиректор 

Бердюгина 

НВзаместитель 

директорапоучебнойра

боте 

Дудкина НА, 

Бухтоярова 

ИСзаместительдирект

ора 

повоспитательнойраб

оте , Фукс ЮВ., 

советник

 повоспитани

ю   и 

взаимодействию

 с

детскими 
объединениями 

2024-2027 

годыежегодно 

Образовательныйпроцесс

организован

 врамках

«Школаполногодня»

 включая 

внеурочную 

деятельность

 и

дополнительноеобразова

ние. 

Образовательный

 процесс

организованв рамках 

«Школаполногодня»включая 

внеурочную 

деятельностьидополнительноеоб

разование. 

4.ПрофориентацияПроект «Шаг в будущее» 
(порезультатамсамодиагностикибыло 12баллов,планируем12баллов) 

4.1. Использованиерегиональныхп

рофориентационныхсервисов

 и

 программ,аккре

дитованных 

 нафедеральном 

уровне. 

1. Изучить  весь 

 спектррегиональныхпрофор

иентационныхсервисов и

 программ,аккредитованных

Дудкина НА, 

Бухтоярова 

ИСзаместительдирект

ора 

повоспитательнойраб

оте

 Пономаре

ва Е.Ю.,  

 педагогпс

ихолог, 

курирующая

2024-2027 

годыежегодно 

Благодарность

 за

эффективнуюработу,разм

ещение 

информации об 

мероприятиях

 в

социальныхсетях. 

1. Системапрофориентацио

нной      работы 

в школе

 прииспользован

иирегиональныхпрофориентацио

нныхсервисовипрограммнафедер

альномуровне. 

2.Выстраиваниеиндивидуальны

хмаршрутов 

для
 формированияпр
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   нафедеральном 

уровне. 

Внести корректировки

 в 

планпрофориентационнойрабо

ты на 2024-2027 

учебныйгодпоучастиювсетевы

хпрограммампораннему 

1. самоопределению 

направление 

«Профориентация»,к

лассныеруководител

и 

офессиональныхинтересовобучаю
щихся площадки региона на 
профессиональныепробы. 

 

4.3. Организацияипроведениепроф

ессиональных

 проб

(регистрациянаплатформеbvbi

nfo.ru)врамкахпроекта 

«Билетвбудущее»,втомчислена

базепредприятий-партнеров,

 колледжей,

техникумов 

Дудкина НА, 

Бухтоярова 

ИСзаместительдирект

ора 

повоспитательнойраб

оте. Пономарева 

Е.Ю.,  

 педагогпс

ихолог, 

курирующая

направление 

«Профориентация»,к

лассныеруководител

и 

2024-2027 

годыежегодно 

Благодарность 

 заэффе

ктивную работу. 

Организация активного 

участияучащихсявпрофессионал

ьныхпробах(регистрациянаплатф

орме bvbinfo.ru) в 

рамкахпроекта«Билетвбудущее»,

втом числе на базе предприятий-

партнеров,

 колледжей,

техникумов 

4.4. Запланировать в 
перспективном 

 планепов

ышения квалификации 

наобучение

 педагогов

навигаторовизчислаклассныхр

уководителейпостоянно 

Дудкина НА, 

Бухтоярова 

ИСзаместительдирект

ора 

повоспитательнойраб

оте, Пономарева 

Е.Ю.,  

 педагогпс

ихолог, 

курирующая

2024-2027 

годыежегодно 

Благодарность 

 заэффе

ктивную работу. 

Повышениепрофессиональнойко

мпетенции педагогов в 

сферепрофориентационной 

 работыобуча

ющихся. 

 Изучениенов

ейших

 тематических

мультимедий,учебныхпособийип

рименение 
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направление 
«Профориентация», 

знанийнапрактике. 

5. Здоровье  Проект «Здоровье-молодость-успех» 
(порезультатамсамодиагностикибыло 16баллов,планируем20баллов) 

5.1. Участиеобучающихся 
в массовых физкультурно-

спортивныхмероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийскихспортивныхс

оревнованиях 

школьников 

«Президентскиесостязания» и 

Всероссийскихспортивных

 играх

школьников 
«Президентскиеспортивныеигр
ы») 
 

Дудкина НА, 

Бухтоярова 

ИСзаместительдирект

ора 

повоспитательнойраб

оте,

 учителяфи

зическойкультуры  

2024-2027годы Благодарность за 
организацию
 ип
роведение, 
размещениеинформациио
битогах мероприятий на 
официальномсайтешколы

,вофициальнойгруппшко

лыВКонтакте 

Проводитьболееинтенсивнуюра

ботупо вовлечению 

обучающихся для участия 

вмассовых физкультурно- 

спортивныхмероприятиях 
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5.2. Организацияпросв

етительских 

мероприятийпоЗОЖ,профилак

тике 

табакокурения,наркомании: 

Единыеурокиздоровья 

«Марафонздоровья»врамках

 празднования

Всемирного дня здоровья 

(поотдельномуплану) 

Дудкина 

НАзаместитель 

директора

 по

воспитательной 

работе, педагог-

организатор 

 ОБЗР,кл

ассныеруководители 

2024-2027годы 
ежегодно,1развче

тверть 

Благодарность за 
организацию 

 и

проведение, 

размещениеинформациио

битогахмероприятий на 

официальномсайтешколы

,вофициальнойгруппшко

лыВКонтакте 

Повышениеуровнямотивацииобуч

ающихсякбезопасному, 

здоровому образу 

жизни.Формирование   

 

 основздоровьесбе

регающего

 образажизни,пони

мание

 ценностиздоровья

,развитиеосновегоподдержания; 

 формированиенег

ативного  отношения

 уучащихся к 

 употреблениювре

дных 

веществ 

5.3. Организация и

 проведениеДн

яздоровья 

Дудкина 

НАзаместитель 

директора

 по

воспитательной 

работе, педагог-

организаторОБЗР,клас

сные 

руководители,учителя

физической культуры 

2024-2027 

годыежегодно 

Благодарность за 
организацию

 и

проведение,размещение 

 

информацииоб

 итогах

мероприятий  на 

официальном  

 сайтешко

лы,

 вофициал

ьной  группе 

школыВКонтакте 

Сохранениеиукреплениездоровья

 учащихся,

приобщениешкольниковксистем

атическимзанятиямфизическойк

ультуройиразличнымивидамиспо

рта, 

сформированностьнавыковздоро

вогообразажизни. 
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5.4. Организация работы

 поувеличени

ючислаобучающихся  в

 ВФСК 

«ГТО»: 

-информационное 

сопровождениеипроведениеин

формационно-

разъяснительной 

 работыпо

 освещению 

физкультурно-

спортивныхмероприятийнаоф

ициальномсайтешколыистенде

«Физкультура

 ис

порт»; 

-организация 

 сдачиобу

чающимися

 школыно

рмативовВФСК«ГТО» 

Дудкина 

НА.,.С.,заместитель 

директора

 по

воспитательной 

работе, 

 классныеру

ководители,учителя

 физической

культуры 

2024-2027 

годыежегодно 

Благодарность за 
организацию 

 и

проведение, 

размещениеинформации 

обитогахмероприятий на 

официальномсайтешколы

, в 

официальнойгруппешкол

ыВКонтакте 

Обеспечение

 охвата

обучающихсявФСК 

«ГТО»от 10%до 30% 

от общей

 численностиобучающих

ся. 
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5.5. Организацииработыспортивны

х секций поразным

 видам  спорта 

 врамках  

 деятельности 

школьного

 спортивного

клуба 

баскетбол,

 волейбол,

шахматы,футбол,ЛФК 

Диверсификация 

деятельности 

 школьныхспор

тивных клубов

 (далее&ndash;

 ШСК) (по

 видамспорта) 

Бухтоярова 

ИСзаместитель 

директора

 по

воспитательной 

работе, 

 учителя

физическойкультуры,

 педагоги

дополнительногообраз

ования 

2024-2027 

годыежегодно 

Премирование 
педагоговзапризовыемес

тавсоревнованияхразлич

ного уровня

 всоответст

вии 

 сПоложен

иемобоплатетрудаМБОУ

«Гимназия «Планета 

Детства»размещение 

информацииоб

 итогах

мероприятий 

наофициальномсайтешко

лы,вофициальнойгруппе

 школ

ыВКонтакте 

Обеспечение

 рациональной

организации 

двигательного 

режима,

 нормального

физическогоразвитияидвигатель

ной 

подготовленностиобучающихся. 

Разработанывпрограммевоспитан
иявразделе"Виды,формы и
 содерж
аниевоспитательнойдеятельности
"вариативного модуля 
"Школьные 

 спортивныек

лубы",

 планирование

мероприятий. 

Повышение адаптивных 

возможностей

 организма,

сохранениеиукреплениездоровья

обучающихся. 

Повышениеуровнямотивацииобу

чающихсякбезопасному,здорово

муобразужизни. 

Подготовка обучающихся

 кучастию в 

физкультурно-спортивных 

 мероприятияхразл

ичныхуровней 
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5.6. Организация 

индивидуальнойработысмотив

ированнымиобучающимисясц

ельюорганизацииучастиявфиз

культурно-

спортивныхмероприятияхреги

ональногоуровня. 

Бухтоярова 

ИС.,заместитель 

директора

 по

воспитательной 

работе, 

 учителя

физическойкультуры,

 педагоги

дополнительногообраз

ования 

2024-2027 

годыежегодно 

Премирование 
педагоговзапризовыемес

тавсоревнованияхразлич

ного уровня

 всоответст

вии 

 сПоложен

иемобоплатетруда,разме

щение 

информацииоб

 итогах

мероприятий 

наофициальномсайтешко

лы,вофициальнойгруппе

 школы

ВКонтакте 

Обеспечение

 участия

обучающихся 

в физкультурно- 

спортивныхмероприятиях

 регионального

уровня 
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6.УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯКОМАНДА Проект «Талантливым детям-талантливых учителей» 
(порезультатамсамодиагностикибыло 22баллов,планируем28баллов) 

6.1. Методическоесо

провождение 

педагогических 

 кадров.Система

 наставничества.

Охват учителей 

диагностикойпрофессиональн

ыхкомпетенций 

 (федеральной,р

егиональной,самодиагностико

й) 

Арнаутов 

ТВзаместитель 

директорапоучебнойра

боте 

2024-2027 

годыежегодно 

Проведениеразъяснитель

ной работы 

спедагогическими 

кадрамипопорядкуформа

м 

диагностикипрофе

ссиональныхдефи

цитовпедагогичес

кихработниковобр

азовательныхорга

низаций с 

возможностью 

полученияиндивидуальн

ого плана всоответствии 

сраспоряжениемМинпро

свещения Россииот 

27.08.2021 № Р-201. 

Повышение 

мотивациипедагогиче

скихработниковк 

прохождению

диагностики 
профессиональны
хкомпетенций. 

Неменее50%учителейпрошлидиа

гностикупрофессиональныхкомп

етенций 

6.2. Созданиеусловийдляповышен

ияквалификацииработников в 

области 

работысединымштатнымраспи

санием 

Арнаутова 

ТВзаместитель 

директорапоучебнойра

боте 

2024-2027 

годыежегодно 

Удостоверение

 о

прохождениикурсовповы

шения 

квалификации

 и

Обеспечениеусловийдляповыше

нияквалификациипопрограммам

изфедеральногореестра100%упра

вленческой 

командывобластиработыседины

мштатнымрасписанием 
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переподготовке(диплом) 
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6.3. Организация

 методического

сопровождения 

педагогических

 работников

(втомчислеипо 

индивидуальнымобразователь

ным маршрутам-ИОМ) 

Арнаутова 

ТВ.,заместитель 

директорапоучебнойра

боте 

2024-2027 

годыежегодно 

Взаимодействие 
педагогов школы 

 сзам.дирек

тором,курирующим  

 

 данноенап

равление,   в 

 томчисле 

 и   

 смуниципа

льнымиметодистами 

100%

 педагогических

работников  получают 

поддержку

 региональных

методистов,ИОМразработаны 

6.4. Созданиеусловийдляповышен

ияквалификацииработников 

по программам 

изфедеральногореестра 

Арнаутова 

ТВзаместитель 

директорапоучебнойра

боте 

2024-2027 

годыежегодно 

Удостоверение

 о

прохождениикурсовповы

шения 

квалификации

 и

переподготовке(диплом) 

Одинразвтригода,100%педагогич

ескихработниковповысиликвали

фикациюпопрограммамизфедера

льногореестра,втомчислеипопрог

раммамХКИРО,Академия 
Просвещения 

6.5. Развитиешкольныхкоманд Арнаутова ТВ 

заместитель 

директорапоучебнойра

боте 

2024-2027 

годыежегодно 

Удостоверение

 о

прохождениикурсовповы

шения 

квалификации и 

переподготовке

 по

направлению 

«Менеджмент

 в

образовании»изчисларезе

рваназанимаемую 
должность(диплом) 

Повышение

 квалификации

педагогических работников 
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6.6. Развитие системы 
наставничества(

методические 

Арнаутова 

ТВ.,заместитель 

директорапоучебной 

2024-2027 

годыежегодно 

Премирование 
педагогов, участвующихв

 реализации 

Программанаставничестваповсем

направлениям 
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 рекомендации) работе  программы«Целеваямоде

льнаставничестваМБОУ

ООШ№2 

р.п.Солнечный 

 

6.7. Участие педагогов

 вконкурсномдв

ижении 

Арнаутова 

ТВ.,заместитель 

директорапоучебнойра

боте 

2024-2027 

годыежегодно 

Премирование 
педагогов, 

участвующихвконкурсно

мдвиженииповышенияпр

офессиональногомастерс

тва 

Результативное     

 участиепедагогов 

  в 

 конкурсномдвижен

иинамуниципальном,краевом, 

  

 региональном,всеро

ссийском    

 уровняхРазработан

  локальный 

 актосистеме

 материального

 инематериальногос

тимулирования  

 участниковпрофесс

иональных  

 конкурсов,синхрон

изация    его 

 сположениемобопл

атетрудаиколлективным   

 договором.Создана

        система 

мотивирования/стимулированияп

едагогическихработников,занима

ющих 

 активнуюпози

циювконкурсномдвижении,

 принимающих
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участиевпрофессиональныхконк

урсах. 

Разработандляпедагоговкалендар

ь активностей (очные 

идистанционные конкурсы 

профмастерства,олимпиадыидик

танты, обучающие 
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     семинары и конференции и 
т.д.). 

7.«Школьныйклимат» Проект «Счастливая «Планета» 
(порезультатамсамодиагностикибыло 17баллов,планируем17баллов) 

7.1. Наличие

 уголкапсихол

огическойразгрузки 

Бухтоярова ИС

 Н.П.,

заместитель 

директорапоучебнойра

боте,

 Пономаре

ва ЕЮ., 

Колычева АО,

 педагоги

психологи 

2024-2027годы Благодарность

 за

эффективнуюработу 

Организациявнутришкольногопро

странства. 

8.«Образовательнаясреда» Проект «Открытая среда-среда возможностей» 
(порезультатамсамодиагностикибыло 14баллов,планируем18баллов) 

8.1. Регистрацияпедагоговиобучаю

щихсяшколынаплатформеФГ

ИС«Моя 

школа 

Арнаутова ТВ зам 

директора по УВР 

2024-2027годы Благодарность

 за

эффективнуюработу 

ИспользованиеФГИС 

«Моя школа» 

8.2. Использование 

федеральнойгосударственной 

информационной 

системы «Моя школа», в 

томчислеверифицированногоц

ифровогообразовательногокон

тента,приреализацииосновных 

общеобразовательных 

Арнаутова ТВ

 зам директора 

по УВР 

2024-2027годы  Вовлечены все 

педагогическиеработники к 

использованию 

вработефедеральнойгосударств

енной 

информационной 

системы«Мояшкола»,втомчисле

 верифицированного

цифровогообразовательногоконт

ента,приреализации 
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 программ

 всоответствиис

Методическими 

рекомендациямиФед

еральногоинститутац

ифровой 

трансформации в 

сфереобразования 

   основныхобщеобразовательны

х 

программ

 всоответствиисМе

тодическими 

рекомендациями 

Федеральногоинститутацифрово

й 

трансформации в 

сфереобразования 

8.3. Участие  в 

 лекциях,совещаниях,

конференцияхиКПК на 

 базе  ИКОП 

«Сферум» 

Арнаутова ТВ  

зам директора по УВР 

2024-2027годы Мотивацияпедагогов СозданиенабазеИКОП(«Сферум

»)профессиональныхсообществп

едагоговдляобменаопытомипомо

щи 
начинающимучителям 

8.4. Оснащение IT- 
оборудованием

 в

соответствииутвержденнымСт

андартом 

оснащениягосударственных

 и

муниципальныхобщеобразов

ательныхорганизаций,осущес

твляющихобразовательную 

деятельность в

 субъектахРос

сийской 

Федерации,

 компьютерным,

мультимедийным,презентацио

нным 

директорШинкоренко 

ЕВ., 

заместительдиректора

поАХДСоснин СИ 

 Улучшение

 условий

образовательнойсреды 

Наличие   

 мобильныхциф

ровых  классов

 иоснащенность

неменее100%учебныхклассовс

редствамиотображения

 информации

 всоответствии 

 

 Стандартомосн

ащениягосударственныхимуни

ципальныхобщеобразовательн

ыхорганизаций, 

осуществляющихо

бразовательную 

деятельностьвсубъектахРоссий

ской



267 

 

 

оборудованием и  Федерации,

компьютерным, 

мультимедийным,п

резентационным 
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 программнымобеспечением    оборудованием и 
программнымобеспечением» 
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